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Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.09.2019 № 1306

г.Старая Русса

О внесении изменений в состав комиссии по оценке готовности теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии, находящихся на территории муниципального района, 

к работе в осенне-зимний период


Администрация Старорусского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в состав комиссии по оценке готовности теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии, находящихся на территории муниципального района, к работе в осенне-зимний период, ут-вержденный постановлением Администрации муниципального района от 07.07.2014  № 837, изложив его в прилагае-мой редакции.

2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального района, на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет (www.admrussa.ru).
Глава муниципального района       А.Р. Розбаум
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

муниципального района

от  07.07.2014  № 837 (в редакции постановления Администрации

муниципального района

от  10.09.2019 № 1306)    


Состав

комиссии по оценке готовности теплоснабжающих организаций  и потребителей тепловой энергии, находящихся на территории муниципального района, к работе в осенне-зимний период 

	Ульянов В.Н.
	-
	заместитель Главы администрации муниципального района, председатель комиссии

	Горчакова Н.П.
	-
	председатель  комитета по строительству и жилищ-но-коммунальному хозяйству Администрации муни-ципального района, заместитель председателя комис-сии

	Белова Е.А.
	-
	главный специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства комитета по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Администрации муници-пального района, секретарь комиссии

	Члены  межведомственной комиссии:

	Берман К.М.
	-
	директор общества с ограниченной ответствен-ностью «Доверие» (по согласованию)


	Буравцова Л. И.

	-
	директор общества с ограниченной ответствен-ностью «Жилсервис и К» (по согласованию)

	Васильков С. Н.

	-


	директор ООО Старорусское «ЖКХ» (по согласова-нию)

	Гладкий Г.А.

	-
	директор общества с ограниченной ответствен-ностью «Лакто-Новгород» (по согласованию)

	Камозин Л. Н.

	-

	директор общества с ограниченной ответствен-ностью «Наш Дом» (по согласованию)

	Кедрова И.В.

	-
	директор общества с ограниченной ответствен-ностью «Р.О.С.» (по согласованию)

	Меренков П.М.
	-
	главный инженер Старорусского отделения  обще-ства с ограниченной ответственностью «Энерго-Ин-вест» (по согласованию)

	Михайлов В.В.

	-

	директор общества с ограниченной ответствен-ностью «ТехСтар» (по согласованию)

	Муромцев М.А.

	-

	директор общества с ограниченной ответствен-ностью «РЭУ» (по согласованию)

	Новожилов Е.И.
	-
	председатель комитета государственного жилищного надзора и лицензионного контроля Новгородской области (по согласованию)

	Прудников С.А.
	-
	начальник Старорусского сетевого района теплоснаб-жения общества с ограниченной ответственностью «ТК Новгородская» (по согласованию)

	Роговцов О.В.

	-

	заместитель руководителя Северо-Западного управ-ления Ростехнадзора (по согласованию)

	Сельскова О.А.
	-
	заведующий отделом жилищно-коммунального хо-зяйства комитета по строительству и жилищно-ком-мунальному хозяйству Администрации муниципаль-ного района

	Степанов Д.В.
	-
	заместитель генерального директора по эксплуата-ции - главный инженер АО «Курорт Старая Русса» (по согласованию) 

	Труфанов Д.И.
	-
	заместитель председателя, заведующим отделом строительства комитета по строительству и жилищ-но-коммунальному хозяйству Администрации муни-ципального района 


Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.09.2019 № 1310

г.Старая Русса

О внесении изменений в Реестр муниципальных (государственных) услуг (функций), оказываемых (исполняемых) отраслевыми органами и структурными подразделениями                                                      Администрации Старорусского муниципального района, муниципальными учреждениями 

Администрация Старорусского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Внести в Реестр муниципальных (государственных) услуг (функций), оказываемых (исполняемых) от-раслевыми органами и структурными подразделениями Администрации Старорусского муниципального района, муниципальными учреждениями, утвержденный постановлением Администрации муниципального района от 07.11.2011 № 1028, следующие изменения:


1.1.Исключить пункты 31-32 раздела «Финансы. Муниципальные функции»;


1.2.Исключить пункт 45 раздела «Жилищные вопросы. Муниципальные услуги»;


1.3.Раздел «Образование. Муниципальные услуги» дополнить подпунктом 44.1. следующего содержания:

	«
	44.1.
	Выдача разрешения на вступление в брак несовершеннолетних граждан, не достигших возраста шестнадцати лет
	комитет по образованию Администрации муниципального района


	постановление Администрации муниципального района от 12.07.2019 № 973 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на вступление в брак несовершеннолетних граждан, не достигших возраста шестнадцати лет»
	областной закон от 23.12.2008 № 455-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа Новгородской области отдельными государственными полномочиями в области образования, опеки и попечительства и по оказанию мер социальной поддержки»
	».



2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального района и на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru).
Глава муниципального района          А.Р. Розбаум
Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.09.2019 № 1311 

г.Старая Русса

О внесении изменений в муниципальную Программу Старорусского муниципального района                              «Развитие культуры Старорусского муниципального района на 2014-2023 годы»


Администрация Старорусского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Внести в муниципальную Программу Старорусского муниципального района «Развитие культуры Старорус-ского муниципального района на 2014-2023 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального района от 31.10.2013 №1127 (далее – Программа), следующие изменения:

1.1.Дополнить раздел 2 мероприятий Программы подпунктами 2.10.6. – 2.10.7. следующего содержания:

	«
	2.10.6.
	Составление перечня утраченных народных художест-венных промыслов Старорус-ского муниципаль-ного района
	комитет культуры,

МАУ ЦНПР               «Берегиня»


	2019 -2023

годы
	2
	бюджет муниципа-льного района


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


	

	2.10.7.
	Проведение конкурсов профессио-нального мастерства среди мастеров народных художест-венных промыслов
	комитет культуры,

МАУ ЦНПР                «Берегиня»


	2019 -2023

годы
	2
	бюджет муниципа-льного района


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	»;



1.2.Дополнить раздел 2 мероприятий Программы подпунктами 2.11.4. – 2.11.5. следующего содержания:

	«
	2.11.4.
	Организация тематических выставок-ярмарок народных художест-венных промыслов на тер-ритории Старорусско-го муници-пального района
	комитет культуры,

МАУ ЦНПР                   «Берегиня»


	2019 -2023

годы
	2
	бюджет муниципа-льного района


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.11.5.
	Участие мастеров декоративно-прикладного творчества в выставке-ярмарке народных художест-венных промыслов России             «Ладья»
	комитет культуры,

МАУ ЦНПР «Берегиня»


	2019 -2023

годы
	2
	бюджет муниципа-льного района


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	»;



1.3.Дополнить раздел 4 мероприятий Программы пунктом 4.2. следующего содержания:

	«
	4.2.
	Содействие в оснащении организаций системы дополнитель-ного и дош-кольного образования учебно-методическими комплектами по приоб-щению детей к народным художествен-ным промыс-лам, включаю-щими в себя изделия народных художествен-ных промыс-лов, в целях популяризации народных художествен-ных промыс-лов России
	комитет культуры, МАУ ДО «ДШИ»,

МАУ ЦНПР «Берегиня»


	2019-2023

годы
	1
	бюджет муниципа-льного района


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	».



2.Опубликовать постановление в периодическом издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорус-ского муниципального района и на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-те-лекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru).
Глава муниципального района          А.Р. Розбаум
Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.09.2019 № 1327

г.Старая Русса

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Старорусский туристско-информационный центр»

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Старорусского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Старорусский туристско-информационный центр».

2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального района и на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети  «Интернет» (www.admrussa.ru).
Глава муниципального района     А.Р. Розбаум
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
муниципального района
от 12.09.2019 № 1327   


ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Старорусский туристско-информационный центр»

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Старорусский туристско-информационный центр» (далее  - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального района от 29.08.2014 №1153 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».

1.2.Система оплаты труда работников учреждения включает размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Администрации муниципального района, а также настоящим Положением.

1.3.Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета города Старая Русса, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.5.Оплата труда работников учреждения состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

1.6.В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников учреждения система оплаты труда включает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются работникам учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Повышающие  коэффициенты  к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) принимается директором учреждения в пределах фонда оплаты труда. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

Размер повышающего коэффициента устанавливается не более 1,0.

1.7.К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.8.К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением.

1.9.Премирование директора и работников учреждения осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с настоящим Положением. 

1.10.Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в   размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

2.Оплата труда директора и главного бухгалтера

2.1.Оплата труда директора и главного бухгалтера учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.Размер заработной платы директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности учреждения, и не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года             № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2.3.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за отчётный год, составляющий 12 календарных месяцев, определяется учредителем (Администрацией Старорусского муниципального района), в кратности от 1 до 3 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности учреждения. 

Исчисление среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

2.4.Размер должностного оклада директора учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада директора учреждения (приложение № 3 к настоящему Положению).

2.5.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 2.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.

Исчисление среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особен-ностях порядка исчисления средней заработной платы».

2.6.Соотношение среднемесячной заработной платы директора, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения.

2.7.При установлении условий оплаты труда директору учреждения учредитель (Администрация Старорусского муниципального района) должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, а также получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

2.8.Выплаты компенсационного характера:

2.8.1.Доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до               50 процентов должностного оклада временно отсутствующего работника;

2.8.2.В случае привлечения директора и главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер доплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию директора и главного бухгалтера учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, им может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

2.8.3.Оплата сверхурочной работы директора и главного бухгалтера учреждения осуществляется за первые               2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.8.4.Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам директора и главного бухгалтера учреждения;

2.8.5.Выплаты компенсационного характера выплачиваются директору и главному бухгалтеру за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности.

2.9.Выплаты стимулирующего характера:


2.9.1.Выплата  директору  учреждения и главному бухгалтеру  учреждения за интенсивность и  высокие результаты работы устанавливается в размере не более 40 процентов должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом:

интенсивности и напряженности работы;

непосредственного участия в реализации муниципальных программ города Старая Русса;

2.9.2.Выплата директору учреждения и главному бухгалтеру учреждения за качество выполняемых работ осуществляется единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада директора и главного бухгалтера учреждения;

2.9.3.В пределах фонда оплаты труда директору и главному бухгалтеру учреждения устанавливается выплата за выслугу лет в процентах от оклада в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты, за выслугу лет включаются: 

время работы на предприятиях, в учреждениях, в  организациях в сфере туризма;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверх-урочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или состоянию здоровья;

время нахождения на государственной и муниципальной службе в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
время обучения, необходимого для работы по соответствующей специальности, в  образовательных учреждениях системы повышения  квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплат за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата за выслугу лет начисляется в процентах от оклада работника без учета компенсационных и стимули-рующих выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени;

2.9.4.Премиальные выплаты по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работы директора и главного бухгалтера учреждения осуществляются на основании оценки эффективности их деятельности.

Директор учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности учреждения один раз в год до          31 декабря отчетного года и отчет об оценке эффективности деятельности руководителя (далее - отчет) ежеквартально до 01 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и направляет их в оценочную комиссию, созданную учреди-телем (Администрацией Старорусского муниципального района), по форме согласно приложению № 4 к Положению.
Главный бухгалтер учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности (далее - отчет) по форме согласно приложению № 5 к Положению ежеквартально до 01 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и направляет его в оценочную комиссию, созданную в учреждении;

2.9.5.Составы и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждения и директора учреждения утверждаются распоряжением учредителя (Администрации Старорусского муниципального района);

для осуществления оценки эффективности деятельности главного бухгалтера и работников учреждения утверж-даются локальным актом учреждения.

Оценочная комиссия, созданная учредителем (Администрацией Старорусского муниципального района), рассматривает отчет директора учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах согласно прило-жению № 4 к настоящему Положению. 

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты главного бухгалтера учреждения согласно приложению № 5 к настоящему Положению и  работников учреждения согласно приложению № 6 к настоящему 
Положению и на их основе проводит оценку эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период директором учреждения, работником учреждения, составит меньше 50 баллов.

Размер премии определяется на основе расчета суммы баллов согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

По результатам рассмотрения отчета директора учреждения оценочная комиссия, созданная учредителем (Администрацией Старорусского муниципального района), готовит предложение о премировании (невыплате премии) директора (директору) учреждения.

По результатам рассмотрения отчетов главного бухгалтера учреждения, работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения.

На основании предложений оценочной комиссии принимается решение о премировании или об отказе в преми-ровании:

в отношении директора учреждения – учредителем (Администрацией Старорусского муниципального района) и оформляется распоряжением;

в отношении главного бухгалтера и работников учреждения - директором учреждения и оформляется приказом учреждения.

Процент премиальной выплаты, соответствующий максимальному количеству баллов, устанавливается ежеквартально в пределах предусмотренного фонда оплаты труда и не может превышать 25%.

2.10.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера директору и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу без учета указанных повышающих коэффициентов к должностному окладу. 

2.11.Из фонда оплаты труда директору учреждения и  главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновлен-
ные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи директору учреждения, главному бухгалтеру учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждаю-

щих наличие оснований для выплаты.

Максимальный размер материальной помощи, оказываемой директору учреждения и главному бухгалтеру учреждения, не может быть более 1 должностного оклада.

2.12.В случае смерти директора учреждения и главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена членам их семей (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

2.13.Материальная помощь, оказываемая директору и главному бухгалтеру учреждения, не относится к сти-мулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директора учреждения и главного бухгалтера учреждения.

3.Оплата труда работников учреждения (за исключением директора и главного бухгалтера учреждения).

3.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) специалистов учреждения устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы, но не ниже рекомендуемых минимальных окладов по должностям специалистов и служащих и профессиям рабочих по ПКГ (в соответствии с приложением  № 1 к настоящему Положению).

3.2.Должностные инструкции, определяющие содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабо-чем месте, утверждаются директором учреждения в соответствии с профессионально-квалификационными требова-ниями.

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией), выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выпол-нение основных функций учреждения: оказание муниципальных услуг (при наличии), выполнение муниципальных работ (при наличии) (приложение № 2 к настоящему Положению).

3.3.Оплата труда работников учреждения (за исключением директора и  главного бухгалтера учреждения) (да- лее - работники учреждения) состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.4.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.1.Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников учреждения:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Конкретные размеры выплат определяются директором учреждения и отражаются в трудовых договорах.

3.4.2.Выплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставле-нием дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Ночным считается время с 22.00 до 06.00.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 20 процентов часового оклада (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.4.3.Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, которые привлекались к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере в соответствии со статьей             153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.4.Работникам производится доплата за совмещение профессий  (должностей), расширение зон обслужи-вания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-ния от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50% от должностного оклада.

3.4.5.Выплаты компенсационного характера выплачиваются работникам за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности.

3.5.Выплаты стимулирующего характера:

3.5.1.Выплата работникам учреждения за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в разме-ре не более 30 процентов от должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом:

интенсивности и напряженности работы;

непосредственного участия в реализации муниципальных программ города Старая Русса;

3.5.2.Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами.

Выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада;

3.5.3.В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения устанавливается выплата за выслугу лет в про-центах от оклада в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты, за выслугу лет включаются: 

время работы на предприятиях, в учреждениях, в  организациях в сфере туризма;

время нахождения на действительной военной службе (в органах  внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверх-

урочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или состоянию здоровья;

время нахождения на государственной и муниципальной службе в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
время обучения, необходимого для работы по соответствующей специальности, в образовательных учреждениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплат за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата за выслугу лет начисляется в процентах от оклада работника без учета компенсационных и стимули-рующих выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени;

3.5.4.Премиальные выплаты по итогам работы работников учреждения осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с показателями эффективности деятельности работников и критериев оценки эффективности их деятельности (приложение № 6 к настоящему Положению).

Размер премии определяется на основе расчета суммы баллов согласно приложению № 7 к настоящему Поло-жению. Процент премиальной выплаты, соответствующий максимальному количеству баллов, устанавливается ежек-вартально в пределах предусмотренного фонда оплаты труда и не может превышать 25%.

3.6.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу без учета указанных повышающих коэффициентов к должностному окладу. 

3.7.Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усынов-ленные, братья, сестры);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи принимается директором учреждения на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Максимальный размер материальной помощи, оказываемой работникам учреждения, не может быть более            1 должностного оклада.

В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена членам их семей (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором учреждения на основании заявления члена  семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директора учреждения и главного бухгалтера учреждения.
	Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ста-рорусский туристско-инфор-мационный центр»


Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждения 
	Уровни общеотраслевых 

должностей специалистов 

и служащих (профессий 

рабочих)
	Наименование 

должности
	Минимальный 
должностной оклад
(руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	специалист
	8378,0

	2 квалификационный уровень
	главный бухгалтер
	12347,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень
	директор
	17638,00


	Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ста-рорусский туристско-инфор-мационный центр»


Перечень
должностей работников учреждения, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций

1.Административно-управленческий персонал:

1.1.Директор.

2.Основной персонал:

2.1.Главный бухгалтер;

2.2.Специалист.
	Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ста-рорусский туристско-ин-фор-мационный центр»


Порядок
исчисления размера средней заработной платы работников учреждения для определения размера
должностного оклада директора учреждения

1.Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается распоряжением Администрации муниципального района в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет до 3 размеров их средней заработ-ной платы.

Исчисление должностного оклада директора учреждения производится на основании:

перечня должностей основного персонала учреждения, определенного настоящим Положением;

среднемесячной численности работников учреждения за календарный год, предшествующий году установления 
должностного оклада директора учреждения;

заработной платы работников учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора учреждения.

При расчете средней заработной платы работников учреждения учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

В случае когда не представляется возможным по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работникам основного персонала учреждения в течение полного календарного года, предшествующего году установления размера должностного оклада директора учреждения, произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада директора учреждения, размер должностного оклада директора учреждения составляет 17638 рублей.

2.При определении среднемесячной численности работников учреждения учитывается среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная числен-ность работников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями.

3.Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется  путем  суммирования  численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, включая выходные и нерабочие дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Округление производится до двух знаков после запятой.

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим дням.
В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 
день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников учреждения.

Работник учреждения, с которым заключен трудовой договор на одну, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).

4.Работники учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников учреждения производится в следующем порядке:
исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели;

определяется средняя численность не полностью занятых работников учреждения за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кален-дарю в отчетном месяце.

5.Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

6.Средняя заработная плата работника учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов и выплат компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора учреждения.
	Приложение № 4
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Перечень показателей эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения и критерии оценки эффективности их деятельности
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, директора учреждения
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Форма отчетности, содержащая информацию

 о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение

муниципального задания:
по I, II, III, IV кварталам - показатели муниципального задания, определенные только для квартальной отчетности;
по году - все показатели муниципального задания
	оказание (выполнение) учреждением муниципальных услуг (работ) в соответствии с утвержденными объемами и требованиями к качеству (объем определяется как

отношение фактического значения показателя к плановому значению оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ):
	отчет директора

о выполнении муниципального задания учреждением
	квартальная, годовая
	

	
	
	совокупное выполнение показателей 

в объеме от 95 % и более;
	
	
	10

	
	
	совокупное выполнение показателей 

в объеме от 94 до 85 %;
	
	
	-3

	
	
	совокупное выполнение показателей 

от 84 % и ниже
	
	
	-6

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил, требований норм охраны труда (наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)
	отчет директора учреждения, результаты работы проверяющих органов (при наличии проверок)
	квартальная
	8

	
	
	наличие замечаний, исполненных 

в соответствии со сроками, указанными 

в предписаниях, представлениях, предложениях
	
	
	-1

	
	
	наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или испол-ненных с нарушением указанных сроков
	
	
	-2

	1.3.
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми

для качественного оказания (выполнения) муници-

пальных услуг (работ)

и соответствующими установленным нормам

и нормативам
	обеспечение работников учреждения необходимым оборудованием для оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ): компьютерная техника, копировальная техника, доступ к сети Интернет, 

доступ к телефонной сети
	отчет директора учреждения
	-"-
	5

	
	
	обеспечение работников учреждения необходимыми средствами гигиены
	
	
	1

	
	
	создание условий для отдыха и психологической разгрузки

 работников учреждения
	
	
	1

	1.4.
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления (выполнения) муниципальных услуг (работ)
	положительные результаты опроса 

(в форме устного опроса посетителей и данных гостевой книги учреждения) граждан о качестве и доступности предоставления (выполнения) муниципальных услуг 

(работ) (при наличии) в учреждении
	отчет директора учреждения
	квартальная
	4

	
	
	отсутствие обоснованных официальных жалоб на качество предоставления (выполнения) муниципальных услуг (работ)
	
	
	4

	
	
	наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ), признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами (при наличии)
	
	
	-2

	1.5.
	Осуществление инновационной деятельности
	внедрение новых инновационных проектов, достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных технологий, нововведений в рамках оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ), разработанных и внедренных в работу учреждения
	-"-
	годовая
	4

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в сети Интернет в соответствии с установленными 

показателями и требованиями действующего законодательства
	-"-
	квартальная
	4

	
	
	распространение информации о деятельности учреждения (продвижение туристского потенциала г.Старая Русса) 

в сети Интернет
	
	
	1

	
	
	наличие и обеспечение функционирования портала «visitrussa,ru», распространение информации о деятельности учреждения (продвижение туристского потенциала г.Старая Русса) на специализированных туристских мероприятиях
	
	
	1

	1.7.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	организация информационно-консультационного обслуживания граждан, туристов по вопросам деятельности учреждения и туристского предложения г.Старая Русса
	отчет директора учреждения
	квартальная
	2

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждения
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	отчет директора учреждения
	квартальная
	5

	
	
	нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	
	
	-2

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств в рамках муниципального задания 

и целевое и эффективное использование внебюджетных средств (средства от приносящей доход деятельности учреждения, благотворительной и спонсорской помощи)
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, что привело бы 

к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств

 в течение учетного периода
	-"-
	-"-
	8

	
	
	наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	
	
	-2

	
	
	наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	
	
	-2

	
	
	нормативное регулирование целевого расходования внебюджетных средств, полученных в качестве благотворительной 

и спонсорской помощи
	
	
	-2

	2.3.
	Качество представления бухгалтерских отчетных данных 

по установленным формам
	представление бухгалтерских отчетных данных по установленным формам 

в установленные сроки
	отчет директора учреждения
	квартальная
	4

	2.4.
	Соблюдение сроков и порядка представления проектов бюджетных смет (планов финансово-хозяйственной деятельности) на очередной финансовый год
	представление проектов бюджетных 

смет (планов финансово-хозяйственной деятельности) на очередной финансовый год в установленные сроки
	-"-
	-"-
	4

	2.5.
	Соблюдение сроков представления учреждением отчетности, информации по отдельным запросам
	представление учреждением статистической отчетности, 

информации по отдельным запросам в установленные сроки
	-"-
	-"-
	4

	3. Деятельность учреждения, директора учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими (выполняющими) муниципальные услуги (работы) (при наличии)
	доля укомплектованности, 

составляющая 100 %
	отчет директора учреждения
	квартальная
	6

	
	
	доля укомплектованности, 

составляющая менее 75 %
	
	
	2

	3.2.
	Повышение уровня квалификации или дополнительного профессионального образования работников учреждения, непосредственно оказывающих (выполняющих) муниципальные услуги (работы) (при наличии)
	организация участия работников учреждения в специализированных семинарах, тренингах, семинарах, форумах не реже 1 раза в квартал
	отчет директора учреждения
	квартальная
	4

	3.3.
	Доведение средней заработной платы работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Новгородской области
	соблюдение установленных учреждению показателей средней заработной платы работников учреждения и доведение их 

в установленные сроки до средне-месячной заработной платы по Новгородской области
	-"-
	-"-
	6

	3.4.
	Привлечение внебюджетных средств (средства от приносящей доход деятельности учреждения) на повышение заработной платы работников учреждения
	привлечение внебюджетных средств (средства от приносящей доход деятельности учреждения) с целью соблюдения установленных учреждению показателей средней заработной платы работников учреждения и доведение их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Новгородской области (при необходимости)
	-"-
	-"-
	2

	3.5.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	-"-
	-"-
	4

	3.6.
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы административно-управленческого персонала и основного персонала учреждения
	соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы административно-управленческого персонала и основного персонала учреждения
	отчет директора учреждения
	квартальная
	4

	3.7.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам работников учреждения
	-"-
	-"-
	2
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Перечень показателей эффективности деятельности главного бухгалтера учреждения и критериев оценки эффективности его деятельности
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение 

трудовых обязанностей
	своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени, нормативных правовых актов и распорядительных документов по вопросам ведения финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	3

	
	
	проявление инициативы, высокая скорость и профессионализм при выполнении финансовых операций для нужд учреждения
	5

	
	
	своевременная подготовка запрашиваемых финансовых документов
	5

	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	2

	
	
	соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники учреждения
	2

	
	
	контроль соблюдения правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности
	4

	2.
	Использование новых эффективных технологий в процессе оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)
	успешное использование современных автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	4

	
	
	привлечение дополнительных внебюджетных средств на обеспечение деятельности и развитие учреждения
	2

	3.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	участие в разработке и организации новых проектов, программ и прочих мероприятий учреждения
	2

	
	
	оказание работникам учреждения методической помощи по экономическим вопросам
	2

	4.
	Соблюдение 

профессиональной этики
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения
	4

	5.
	Удовлетворенность качеством предоставленных (выполненных) муниципальных услуг (работ)
	наличие письменных благодарностей, наград за работу
	2

	
	
	наличие нарушений, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организации и контрольно-надзорных органов
	-2

	6.
	Успешная финансовая 

деятельность учреждения
	своевременное и качественное проведение финансовых расчетов, представление бюджетной отчетности по установленным формам
	10

	
	
	выполнение установленных требований по формированию, ведению 

и исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности, осуществлению бюджетного учета
	8

	
	
	соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам 

и сборам во внебюджетные фонды
	10

	
	
	отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товарно-материальных ценностей и работ (услуг)
	5

	
	
	своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с учетом имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей, денежных средств и с их движением
	5

	
	
	своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества учреждения
	2

	
	
	своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат
	2

	
	
	качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	3

	
	
	своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	3

	
	
	своевременное начисление и выплата заработной платы и других видов выплат в установленные сроки
	4

	
	
	повышение уровня профессиональных знаний
	3

	
	
	грамотное использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	3

	7.
	Соблюдение сроков представления учреждением статистической отчетности, информации 

по отдельным запросам
	представление учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам в установленные сроки
	5
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Показатели оценки эффективности деятельности специалиста 
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Специальные знания и навыки
	грамотное применение навыков работы с основной офисной оргтехникой
	3

	
	
	работа с компьютерными программами на уровне уверенного пользователя
	3

	2.
	Качество выполняемой работы
	отсутствие замечаний по срокам и качеству выполнения работ и поручений директора учреждения
	4

	
	
	наличие претензий со стороны директора учреждения и жалоб работников учреждения
	-3

	3.
	Исполнительская дисциплина
	четкое и своевременное выполнение должностных обязанностей
	4

	
	
	ненадлежащее выполнение должностных обязанностей
	-3

	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности, производственной и трудовой дисциплины
	3

	
	
	отсутствие опозданий на работу
	3

	
	
	
	

	4.
	Ответственность
	бережное отношение к имуществу учреждения
	3

	
	
	соблюдение конфиденциальности сведений, касающихся доступов в систему администрирования портала «visitrussa.ru» и социальные сети
	3

	5.
	Самостоятельность
	своевременное и качественное выполнение порученных заданий
	4

	
	
	принятие решений в пределах своей компетенции 

и ответственность за них
	3

	
	
	сохранение высокой работоспособности в экстремальных условиях
	3

	6.
	Инициативность
	повышение квалификации с целью получения 

новых профессиональных знаний и компетенций
	3

	
	
	творческий подход к решению поставленных задач
	3

	
	
	активное участие в проектах, реализуемых в учреждении
	3

	7.
	Организация информационно-консультационного обслуживания
	своевременное и актуальное предоставление информационных услуг
	5

	
	
	наличие положительных письменных отзывов 

о качестве обслуживания на информационной стойке
	4

	
	
	наличие отрицательных письменных отзывов 

о качестве обслуживания на информационной стойке
	-3

	
	
	обработка туристских запросов, поступивших 

по электронной почте, телефону, качественно и в срок
	3

	
	
	задержка в обработке туристских запросов на 1 сутки и более
	-3

	
	
	представление статистических отчетов в установленные сроки
	3

	
	
	оформление зоны приема туристов, размещение 

и обновление рекламных материалов внутри помещения
	3

	8.
	Администрирование портала «Visitrussa.ru» "
	своевременное размещение актуальных материалов 

на портале «visitrussa.ru», поступивших от партнеров и учреждений культуры г. Старая Русса и Старорусского района.
	5

	
	
	соблюдение алгоритма размещения и оформления материалов

 в соответствующих разделах портала «visitrussa.ru»
	4

	
	
	несоблюдение алгоритма размещения и оформления материалов 

в соответствующих разделах портала «visitrussa.ru»
	-4

	
	
	ведение статистиких изменений по порталу «visitrussa.ru»
	3

	9.
	Перевод документации 

на иностранный язык
	контроль изменений информации на английской версии портала «visitrussa.ru» и перевод новых материалов
	3

	
	
	отсутствие изменений информации на английской версии портала «visitrussa.ru»
	-3

	10.
	Реализация сувенирной, картографической и другой продукции
	обеспечение реализации сувенирной, картографической 

и другой продукции
	4

	
	
	отслеживание наличия товара
	3

	
	
	ведение ежедневного отчета о реализации продукции
	3

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	3

	11.
	Поддержание положительной корпоративной культуры и имиджа учреждения
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения
	3

	
	
	соблюдение принятых в учреждении традиций и обычаев
	3

	
	
	наличие письменных благодарностей, наград за работу
	3
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Размер премии определяется на основе расчета суммы баллов
	Количество баллов
	Размер премии с учетом числа полученных баллов 

(в процентах от оклада)

	100-80
	25%

	79-60
	20%

	59-50
	12,5%

	Менее 50
	Не премируется за отчетный период


Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.09.2019 № 1345

г.Старая Русса

О внесении изменений в муниципальную Программу Старорусского муниципального района «Совершенствование и содержание дорожного хозяйства Старорусского муниципального района                                (за исключением дорог федерального значения) на 2014-2023 годы»


Администрация Старорусского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Внести в муниципальную Программу Старорусского муниципального района «Совершенствование и содер-жание дорожного хозяйства Старорусского муниципального района (за исключением дорог федерального значения) на 2014-2023 годы», утверждённую постановлением Администрации муниципального района от 31.10.2013 № 1137 (далее - Программа), следующие изменения:


1.1.Раздел 6 паспорта Программы «Объемы и источники финансирования муниципальной Программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.)» изложить в редакции:
	«
	год
	
Источник финансирования:
	
	

	
	
	областной     бюджет
	федера-льный      бюджет
	бюджет 

муниципа-льного района
	бюджет города Старая Русса
	бюджеты поселе-ний
	внебюд-жетные средства
	всего
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	
	2014
	11 747,6
	-
	652,4
	-
	-
	-
	12 400,0
	
	

	
	2015
	4 388,0
	-
	3 258,2
	-
	-
	-
	7 646,2
	
	

	
	2016
	6 811,0
	-
	3 457,0
	-
	-
	-
	10 268,0
	
	

	
	2017
	7 259,0
	-
	6 690,4
	-
	-
	-
	13 949,4
	
	

	
	2018
	3 463,0
	-
	8 815,0
	-
	-
	-
	12 278,0
	
	

	
	2019
	7 035,0
	-
	4 373,2
	-
	-
	-
	11 408,2
	
	

	
	2020
	3 517,0
	-
	6 130,6
	-
	-
	-
	9 647,6
	
	

	
	2021
	3 517,0
	
	8 521,5
	-
	-
	-
	12 038,5
	
	

	
	2022
	-
	-
	4 036,0
	-
	-
	-
	4 036,0
	
	

	
	2023
	-
	-
	4 036,0
	-
	-
	-
	4 036,0
	
	

	
	Всего
	47 737,6
	-
	49 970,3
	-
	-
	-
	97 707,9
	»;
	



1.2.В разделе «Механизм управления реализацией муниципальной Программы» паспорта Программы заменить слова  «…экономический комитет…» на слова «…комитет по инвестиционному развитию…»;


1.3.Мероприятия Программы изложить в редакции согласно Приложению № 1;


1.4.Раздел 4 «Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)» паспорта подпрограммы «Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования Старорусского муниципального района (за исключением  автомобильных дорог федерального значения) на 2014-2023 годы» Прог-раммы изложить в редакции:

	«
	год
	источник финансирования:
	

	
	
	областной     бюджет
	федера-льный      бюджет
	бюджет

муници-пально-го райо-на
	бюджет города Старая Русса
	бюдже-ты по-селений
	внебюд-жетные средства
	всего
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	2014
	2 989,6
	-
	652,4
	-
	-
	-
	3 642,0
	

	
	2015
	4 388,0
	-
	3 258,2
	-
	-
	-
	7 646,2
	

	
	2016
	6 811,0
	-
	3 457,0
	-
	-
	-
	10 268,0
	

	
	2017
	7 259,0
	-
	6 690,4
	-
	-
	-
	13 949,4
	

	
	2018
	3 463,0
	-
	8 815,0
	-
	-
	-
	12 278,0
	

	
	2019
	7 035,0
	-
	4 373,2
	-
	-
	-
	11 408,2
	

	
	2020
	3 517,0
	-
	6 130,6
	-
	-
	-
	9 647,6
	

	
	2021
	3 517,0
	-
	8 521,5
	-
	-
	-
	12 038,5
	

	
	2022
	-
	-
	4 036,0
	-
	-
	-
	4 036,0
	

	
	2023
	-
	-
	4 036,0
	-
	-
	-
	4 036,0
	

	
	ВСЕГО
	38 979,6
	-
	49 970,3 
	-
	-
	-
	88 949,9
	»;



1.5.Мероприятия подпрограммы «Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования Старорусского муниципального района (за исключением  автомобильных дорог федерального значения) на 2014-            2023 годы» Программы изложить в редакции согласно Приложению № 2.


2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального  района и на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru).
Глава муниципального района          А.Р. Розбаум

Приложение №1

Мероприятия муниципальной Программы «Совершенствование и содержание дорожного хозяйства                 Старорусского муниципального района (за исключением дорог федерального значения) на                                        2014-2023 годы»

	№ 
п/п
	Наименование

мероприятия             



	Испол-нитель
	Срок 
реали-
зации
	Целевой    
показатель   
(номер целевого показателя из паспорта    
муниципа-льной прог-раммы)
	Источник
финанси-рования
	Объем финансирования
по годам (тыс. руб.):

	
	
	
	
	
	
	2014 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020 
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача 1.Ремонт  автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального района и искусственных сооружений. Содержание автомобильных дорог местного значения

	1.1.
	Реализация подпрограммы «Капитальный ремонт и ре-монт автомо-бильных дорог общего поль-зования Старо-русского му-ниципального района (за иск-лючением ав-томобильных дорог федера-льного значе-ния) на 2014-                    2023 годы»


	комитет по строи-тельству и ЖКХ
	2014-

2023 годы
	1.1.1., 1.1.2., 1.2.1.


	бюджет муници-пального района
	652,4
	3258,2
	3457,0
	6690,4
	8815,0
	4373,2
	6  130,6
	8 521,5
	-
	4 036,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	2 989,6
	4388,0
	6811,0
	7259,0
	3463,0
	7 035,0
	3  517,0
	3 517,0
	-
	-

	2.
	Задача 2.Обеспечение  охраны жизни, здоровья граждан и их имущества, гарантии их законных прав на безопасные условия движения на дорогах. Создание системы обучения детей безопасному поведению на дорогах и улицах. Удовлетворение потребности населения в качественных и доступных транспортных услугах, отвечающих требованиям безопасности

	2.1.
	Реализация подпрограммы   «Повышение безопасности   дорожного движения в Старорусском муниципаль-ном районе             на 2014-            2023 годы»
	комитет по строи-тельству и ЖКХ
	2014-2023

год
	 2.1.1. – 2.3.1.
	областной бюджет
	8758,0


	-


	-


	-


	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 2

Мероприятия подпрограммы

«Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования Старорусского муниципального района (за исключением  автомобильных дорог федерального значения) на 2014-2023 годы»

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Испол-ни-

тель
	Срок реали-зации
	Целевой показа-тель (номер целевого показа-теля из паспорта

муници-пальной под-прог-раммы)
	Источник финанси-рования
	Объём финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача 1. Ремонт  автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений
	
	
	

	1.1.
	Капитальный ремонт,

ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения

	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2014- 2023 годы
	1.1.1., 1.1.2.
	областной бюджет
	1 198,2
	3 072,7
	6811,0
	7259,0
	3463,0
	7035,0
	3 517,0
	3 517,0
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет

муниципа-льного района
	63,1
	1 995,1
	3151,6
	5107,1
	5925,0
	1991,2
	3 560,6
	5 951,5
	1136,0
	1136,0

	1.1.1.
	Ремонт автомобильной дороги 

п. Новосельс- кий - д. Маврино

(Новосельское сельское поселение)
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2014 год
	1.1.2.
	областной бюджет
	549,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет

муниципа-льного района
	28,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Ремонт автомобильной дороги подъезд к д. Коньшино (Ивановское сельское поселение)
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2014 год
	1.1.2.
	областной бюджет
	648,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет

муниципа-льного района
	34,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 

	1.1.3.
	Капитальный ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д.На-гово - д.Лядинки
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2015 -2016 годы
	1.1.1.
	областной бюджет
	-
	3 072,7
	6 811,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет

муниципа-льного района
	-
	1 437,5
	772,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4.
	Осуществление строительного контроля за проведением работ по капитальному ремонту автомобильной дороги общего пользования местного

значения

д. Нагово -                 д. Лядинки
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2015 год
	1.1.1.
	бюджет

муниципа-льного района
	-
	140,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 

	1.1.5.
	Осуществление авторского надзора по капитальному ремонту автомобильной дороги общего пользования местного значения

д. Нагово- д.Лядинки
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2015 год
	1.1.1.
	бюджет

муниципа-льного района
	-
	17,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.6.*
	Капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них *
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2015- 2023  годы
	1.1.1.
	областной бюджет

	-
	-
	-
	7259,0


	3 463,0
	7 035,0
	3517,0
	3517,0
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет

муниципа-льного района

(софинан-сирование к субси-дии)
	-
	-
	-
	400,0
	195,0
	502,5
	195,0
	195,0
	180,0
	180,0

	
	
	
	
	
	бюджет

муниципа-льного района
	-
	399,7
	2 379,5
	4 707,1
	5 863,4
	1 488,7
	3 365,6
	5 756,5
	966,0
	966,0

	1.2.
	Изготовление проектно-сметной документации на капитальный ремонт автодороги           д. Нагово-

д. Лядинки Наговского сельского поселения, подъезда к 

д. Толочно Ивановского сельского поселения
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2014- 2015

годы
	1.1.1.
	бюджет

муниципа-льного района
	142,25
	972,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Экспертиза проектно-сметной документации на капитальный ремонт автомобильных дорог

д. Нагово –           д. Лядинки Наговского сельского поселения, подъезда к

д. Толочно Ивановского сельского поселения
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2014 год
	1.1.2.
	бюджет

муниципа-льного района
	348,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Проверка достоверности сметной документации на ремонт дорог общего пользования муниципального района
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2014, 2016 -2023  годы


	1.1.2.
	бюджет

муниципа-льного района
	3,8
	-
	5,4
	65,3
	36,6
	62,0
	50,0
	50,0
	170,0
	170,0

	2.
	Задача 2. Содержание автомобильных дорог местного значения

	2.1.
	Выполнение работ по летнему и зимнему содержанию автомобильных дорог
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2014-  2023 годы
	1.2.1
	областной бюджет


	1 791,4
	1315,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	бюджет

муниципа-льного района
	94,35
	92,7
	300,0
	1 518,0
	1 520,0
	1 520,0
	2200,0 
	1 520,0
	1 520,0
	1520,0

	2.2.
	Выполнение работ по исправлению профиля щебеночных и гравийных дорог местного значения Старорусского муниципального района
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2015 год
	1.2.1
	бюджет

муниципа-льного района
	-
	193,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Расчистка канав, вырубка кустарника
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2018-2023 годы
	1,2,1,
	бюджет

муниципа-льного района
	-
	-
	-
	-
	1 200,0 
	800,0
	320,0
	1 000,0
	1200,0
	1200,0

	2.4.
	Проверка достоверности сметной документации на содержание дорог общего пользования муниципального района
	коми-тет по строи-тельст-ву и ЖКХ
	2014, 2015 годы
	1.2.1
	бюджет

муниципа-льного района
	0,8
	4,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	88 949,9
	3 642,0
	7 646,2
	10 268,0
	13949,4
	12 278,0
	11 408,2
	9 647,6
	12 038,5
	4036,0
	4036,0



*  1.1.6.Капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них 

1.В 2015 году:  

1.1.Ремонт щебёночного покрытия автомобильной дороги общего пользования местного значения д. Клинково- д. Василевщина, протяженностью 1,0  км. на сумму 99,916 тыс. руб.;

1.2.Ремонт щебеночного покрытия автомобильной дороги  общего пользования местного значения  д. Косино -  д. Лучки, общей протяженностью 1,3 км, на участке протяженностью 1 км на сумму  99,765 тыс. руб.;

1.3.Текущий ремонт мостового полотна малого моста на автомобильной дороге подъезд к д. Ионово, протяжённостью 12 м. на сумму 200,0 тыс. руб.

         
2.В 2017 году:

           2.1.Ремонт участка автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезд к гражданскому клад-бищу д. Андроново   на сумму 817,0 тыс. руб.;

          2.2.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д.Подборовка - д.Корпово на сумму 509,2 тыс. руб.;

         
2.3.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезд к д. Заклинье на сумму             625,8 тыс. руб.;

         
2.4.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д.Омычкино - д.Новое Рамушево на сумму 2 333,6 тыс. руб.;

        
2.5.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д. Гостеж - д. Хутонька на сумму 1 847 7  тыс. руб.;

       
2.6.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д.Новое Рамушево - д.Старое Рамушево на сумму 1 525,6 тыс. руб.


3.В 2018 году:


3.1.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения  д. Косино - д. Лучки на сумму                 1 187,9 тыс. руб.;


3.2.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д. Б. Орехово - д. М. Орехово                       на сумму 483,3 тыс. руб.;


3.3.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезд к д. Разлив на сумму                 563,1 тыс. руб.;


3.4.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезд к кладбищу д. Псижа на сумму 429,8 тыс. руб.;


3.5.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезд к д. Анишино на сумму             99,8 тыс.руб.;


3.6.Ремонт   автомобильной  дороги  общего пользования местного значения подъезд к д. Заклинье на сумму               2 085,8 тыс.руб.;


3.7.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д. Новое Рамушево - д. Старое Рамушево на сумму 3 259,8  тыс.руб.;


3.8.Ремонт мостового сооружения на автомобильной дороге общего пользования местного значения подъезд к 

д. Анишино на сумму 98,4 тыс.руб.;

3.9.Вырубка кустарника - подъезд к гражданскому кладбищу д.Андроново на сумму 99,9 тыс.руб.;


3.10.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д. Кателево - д. Евахново на сумму  733,5 тыс.руб.;

3.11.Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения подъезд к кладбищу д. Буреги, подъезд к д. Елицы на сумму 471,4 тыс.руб.

4.В 2019 году:


4.1.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезд к кладбищу д. Псижа; 


4.2.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезд к д. Гачки;


4.3.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения п. Новосельский - д. Маврино;


4.4.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д. Браковицы - д. Борок;


4.5.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д. Яблоново - д. Садовая;


4.6.Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения д. Будомицы - река Ловать (Рахлицы).
Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.09.2019 № 1347  

г.Старая Русса

Об утверждении руководства по соблюдению обязательных требований земельного законодательства, предъявляемых при проведении мероприятий по осуществлению муниципального земельного контроля в границах Старорусского муниципального района 

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 8.2 Федерального закона от           26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от                   06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2018 № 1680 «Об утверждении общих требований к организации и осуществлению органами государственного контроля (надзора), органами муниципа-льного контроля мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами», руководствуясь Уставом Старорусского муниципального района, Уставом му-ниципального образования город Старая Русса, Администрация Старорусского муниципального района ПОСТА-НОВЛЯЕТ:


1.Утвердить прилагаемое руководство по соблюдению обязательных требований земельного законодательства, предъявляемых при проведении мероприятий по осуществлению муниципального земельного контроля в границах Старорусского муниципального района.

2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального района и на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru).

Глава муниципального района           А.Р. Розбаум

                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

	постановлением Администрации

муниципального района

от 16.09.2019 № 1347


Руководство по соблюдению обязательных требований земельного законодательства, предъявляемых при проведении мероприятий по осуществлению муниципального земельного контроля в границах                      Старорусского муниципального района


В соответствии с положениями Земельного кодекса Российской Федерации (далее – Земельный кодекс) земельное законодательство регулирует отношения по использованию и охране земель в Российской Федерации как основы жизни и деятельности народов, проживающих на соответствующей территории (земельные отношения).


Имущественные отношения по владению, пользованию и распоряжению земельными участками, а также по совершению сделок с ними регулируются гражданским законодательством, если иное не предусмотрено земельным, лесным, водным законодательством, законодательством о недрах, об охране окружающей среды, специальными федеральными законами.


Объектами земельных отношений являются: земля как природный объект и природный ресурс; земельные участки; части земельных участков. В свою очередь, земельный участок как объект права собственности и иных предусмотренных Земельным кодексом прав на землю является недвижимой вещью, которая представляет собой часть земной поверхности и имеет характеристики, позволяющие определить ее в качестве индивидуально определенной вещи. Государственный кадастровый учет земельных участков осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2015 года     № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости».


С целью соблюдения действующего законодательства Российской Федерации в сфере земельных отношений юридическим и физическим лицам необходимо знать следующее: 1) обязанности правообладателей земельных участков; 2) основания возникновения прав на землю; 3) обязанности по переоформлению прав на земельные участки; 4) принцип платности использования земельных участков; 5) соответствие вида разрешенного использования земельного участка фактическому использованию; 6) ответственность за правонарушения в области охраны и использования земель. 

Обязанности правообладателей земельных участков


Согласно статье 42 Земельного кодекса собственники земельных участков и лица, не являющиеся собственниками земельных участков, обязаны:


использовать земельные участки в соответствии с их целевым назначением способами, которые не должны наносить вред окружающей среде, в том числе земле как природному объекту;


сохранять межевые, геодезические  и  другие  специальные знаки, установленные на земельных участках в соответствии с законодательством;


осуществлять мероприятия по охране земель, лесов, водных объектов и других природных ресурсов, в том числе меры пожарной безопасности;


своевременно приступать к использованию земельных участков в случаях, если сроки освоения земельных участков предусмотрены договорами;


своевременно производить платежи за землю;


соблюдать при использовании земельных участков требования градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, нормативов; осуществлять на земельных участках строительство, реконструкцию зданий, сооружений в соответствии с требованиями законодательства о градостроительной деятельности;

не допускать загрязнение, истощение, деградацию, порчу, уничтожение земель и почв и иное негативное воздействие на земли и почвы;


не препятствовать организации – собственнику объекта системы газоснабжения, нефтепровода или нефтепродуктопровода либо уполномоченной ею организации в выполнении ими работ по обслуживанию и ремонту расположенных на земельных участках и (или) под поверхностью земельных участков объектов системы газоснабжения, нефтепроводов и нефтепродуктопроводов, аммиакопроводов, по предупреждению чрезвычайных ситуаций, по ликвидации последствий возникших на них аварий, катастроф;

выполнять иные требования, предусмотренные Земельным кодексом, федеральными законами.

Возникновение прав на земельный участок


В соответствии с пунктом 1 статьи 25 Земельного кодекса права на земельные участки возникают по основаниям, установленным гражданским законодательством, федеральными законами, и подлежат государственной регистрации в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации недвижимости».


В соответствии с пунктом 1 статьи 26 Земельного кодекса права на земельные участки удостоверяются документами в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной регистрации недвижимости».


В соответствии с пунктом 2 статьи 26 Земельного кодекса договоры аренды земельного участка, субаренды земельного участка, безвозмездного пользования земельным участком, заключенные на срок менее чем один год, не подлежат государственной регистрации, за исключением случаев, установленных федеральными законами.


В соответствии с пунктом 1 статьи 35 Земельного кодекса при переходе права собственности на здание, сооружение, находящиеся на чужом земельном участке, к другому лицу оно приобретает право на использование соответствующей  части земельного участка, занятой зданием, сооружением и необходимой для их использования, на тех же условиях и в том же объеме, что и прежний их собственник.


В случае перехода права собственности на здание, сооружение к нескольким собственникам порядок пользования земельным участком определяется с учетом долей в праве собственности на здание, сооружение или сложившегося порядка пользования земельным участком.


В соответствии с пунктом 3 статьи 35 Земельного кодекса собственник здания, сооружения, находящихся на чужом земельном участке, имеет преимущественное право покупки или аренды земельного участка, которое осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством для случаев продажи доли в праве общей собственности постороннему лицу.


В соответствии с пунктом 4 статьи 35 Земельного кодекса отчуждение здания, сооружения, находящихся на земельном участке и принадлежащих одному лицу, проводится вместе с земельным участком, за исключением следующих случаев:

отчуждение части здания, сооружения, которая не может быть выделена в натуре вместе с частью земельного участка;

отчуждение здания, сооружения, находящихся на земельном участке, изъятом из оборота в соответствии со статьей 27 Земельного кодекса;


отчуждение сооружения, которое расположено на земельном участке на условиях сервитута, на основании публичного сервитута.


Отчуждение здания, сооружения, находящихся на ограниченном в обороте земельном участке и принадлежащих одному лицу, проводится вместе с земельным участком, если федеральным законом разрешено предоставлять такой земельный участок в собственность граждан и юридических лиц.


Не допускается отчуждение земельного участка без находящихся на нем здания, сооружения в случае, если они принадлежат одному лицу.


Отчуждение участником долевой собственности доли в праве собственности на здание, сооружение или отчуждение собственником принадлежащих ему части здания, сооружения или помещения в них проводится вместе с отчуждением доли указанных лиц в праве собственности на земельный участок, на котором расположены здание, сооружение.

Переоформление прав на земельный участок


В соответствии с пунктом 1 статьи 3 Федерального закона от 25 октября 2001 года №137-ФЗ «О введение в действие Земельного кодекса Российской Федерации» права на землю, не предусмотренные Земельным кодексом, подлежат переоформлению со дня введения в действие Земельного кодекса. Право постоянного (бессрочного) пользования находящимися в государственной или муниципальной собственности земельными участками, возникшее у граждан или юридических лиц до дня введения в действие Земельного  кодекса,  сохраняется.  Право  пожизненного   наследуемого владения находящимися в государственной или муниципальной собственности земельными участками, приобретенное гражданином до дня введения в действие Земельного кодекса, сохраняется.


В соответствии с пунктом 2 статьи 3 Федерального закона от 25 октября 2001 года №137-ФЗ «О введение в действие Земельного кодекса Российской Федерации» юридические лица, за исключением указанных в пункте 2 статьи 39.9 Земельного кодекса юридических лиц (органов государственной власти и органов местного самоуправления; государственных и муниципальных учреждений: бюджетных, казенных, автономных; казенных предприятий; центров исторического наследия президентов Российской Федерации, прекративших исполнение своих полномочий), обязаны переоформить право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками на право аренды земельных участков или приобрести земельные участки в собственность, религиозные организации, кроме того, переоформить на право безвозмездного пользования по своему желанию до 1 июля 2012 года в соответствии с правилами, установленными главой V.1 Земельного кодекса. Юридические лица могут переоформить право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками, на которых расположены линии электропередачи, линии связи, трубопроводы, дороги, железнодорожные линии и другие подобные сооружения (линейные объекты), на право аренды таких земельных участков, установить сервитуты в отношении таких земельных участков или приобрести такие земельные участки в собственность в соответствии с правилами, установленными настоящим абзацем, до 1 января 2016 года по ценам, предусмотренным соответственно пунктами 1 и 2 статьи 2  Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введение в действие Земельного кодекса Российской Федерации».

Платность использования земли

В соответствии со статьей 65 Земельного кодекса использование земли в Российской Федерации является платным. Формами платы за использование земли являются земельный налог (до введения в действие налога на недвижимость) и арендная плата.


Порядок исчисления и уплаты земельного налога устанавливается законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.


Порядок, условия и сроки внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, устанавливаются Земельным кодексом, федеральными законами, областными законами, нормативными правовыми актами Администрации Старорусского муниципального района, договорами аренды земельных участков.

Изменение видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства


В  соответствии с действующим градостроительным и земельным законодательством утверждены Правила землепользования и застройки муниципального образования город Старая Русса, включающие в себя градостроительные регламенты.  Градостроительным регламентом определяются виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства, правовой режим земельных участков, равно как всего, что находится над и под поверхностью земельных участков и используется в процессе их застройки и последующей эксплуатации объектов капитального строительства.


Разрешенное использование земельных участков и объектов капитального строительства может быть следующих видов:


основные виды разрешенного использования;


условно разрешенные виды использования;


вспомогательные виды разрешенного использования, допустимые только в качестве дополнительных по отношению к основным видам разрешенного использования и условно разрешенным видам использования и осуществляемые совместно с ними.


Применительно к каждой территориальной зоне устанавливаются виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства.


Изменение одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования осуществляется в соответствии с градостроительным регламентом при условии соблюдения требований технических регламентов.

Ответственность за правонарушения в области охраны и использования земель


Главой XIII Земельного кодекса установлено, что лица, виновные в совершении правонарушений в области охраны и использования земель, несут административную или уголовную ответственность в порядке, установленном законодательством.


Привлечение лица, виновного в совершении земельных правонарушений, к уголовной или административной ответственности не освобождает его от обязанности устранить допущенные земельные правонарушения и возместить причиненный им вред.


Должностные лица и работники организации, виновные в совершении земельных правонарушений, несут дисциплинарную ответственность в случаях, если в результате ненадлежащего выполнения ими своих должностных или трудовых обязанностей организация понесла административную ответственность за проектирование, размещение и ввод в эксплуатацию объектов, оказывающих негативное воздействие на земли, их загрязнение химическими и радиоактивными веществами, производственными отходами и сточными водами.


Юридические лица, граждане обязаны возместить в полном объеме вред, причиненный в результате совершения ими земельных правонарушений.


Самовольно занятые земельные участки возвращаются их собственникам, землепользователям, землевладельцам, арендаторам земельных участков без возмещения затрат, произведенных лицами, виновными в нарушении земельного законодательства, за время незаконного пользования этими земельными участками.


Приведение земельных участков в пригодное для использования состояние при их загрязнении, других видах порчи, самовольном занятии, снос зданий, сооружений при самовольном занятии земельных участков или самовольном строительстве, а также восстановление уничтоженных межевых знаков осуществляется юридическими лицами и гражданами, виновными в указанных земельных правонарушениях, или за их счет.


Принудительное прекращение прав на земельный участок не освобождает от обязанности по возмещению причиненного земельными правонарушениями вреда.


Контроль соблюдения требований земельного законодательства и применение мер ответственности за нарушение таких требований осуществляется в строгом соответствии со следующими нормативными правовыми акта-ми:


Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях; 


Земельным кодексом Российской Федерации; 


Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 

постановлением Администрации Старорусского муниципального района от 13.02.2015 № 148 «Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля в границах Старорусского муниципального района».

В случае возникновения ситуаций, требующих дополнительного разъяснения относительно соблюдения обязательных требований, получить квалифицированную консультацию возможно посредством личного обращения в Администрацию муниципального района - орган, уполномоченный на осуществление муниципального земельного контроля: 175202, Новгородская область, Старорусский  район, г. Старая Русса, Советская наб., д. 1,  каб. 60, тел. 8 (81652) 2-23-89. 

Действия должностных лиц, уполномоченных на осуществление муниципального земельного контроля, по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению таких нарушений

Специалистом, осуществляющим муниципальный земельный контроль, проводится следующая работа по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению таких нарушений:


проведение консультативной работы с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами, направленной на предотвращение нарушений земельного законодательства;


проведение ежегодного анализа и оценки эффективности муниципального земельного контроля;


размещение информации на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования «Интернет»: www.admrussa.ru;


представление юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами комментариев и предложений в отношении содержания перечня правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю;


реализация возможности обращения заинтересованными лицами с заявлениями, жалобами или предложениями через Интернет-приемную Администрации муниципального района по адресу: www.admrussa.ru;

размещение текстов нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении муниципального земельного контроля, на официальном сайте Администрации  муниципального района www.admrussa.ru.
Рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований


Организация и проведение профилактической работы с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и населением по предотвращению нарушений земельного законодательства путем привлечения средств массовой информации к освещению актуальных вопросов муниципального земельного контроля, разъяснения положений земельного законодательства.


Бесплатный доступ к документам, требуемым для осуществления муниципального контроля, хранящимся в филиале ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по Новгородской области».


Взаимодействие с органами государственного земельного контроля, органами прокуратуры и иными органами и должностными лицами, чья деятельность связана с реализацией функций в области муниципального земельного контроля.


Своевременная подготовка проектов планов проведения плановых проверок по соблюдению  земельного  законодательства  юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами.

          Выполнение в полном объеме плановых проверок по соблюдению земельного законодательства.
Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.09.2019 № 1348  

г.Старая Русса

Об утверждении руководства по соблюдению обязательных требований жилищного законодательства, предъявляемых при проведении мероприятий по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории муниципального образования Старорусский муниципальный район и                                        муниципального образования город Старая Русса 


В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 8.2 Федерального закона от             26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от                    06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-ции», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2018 года № 1680 «Об утверждении общих требований к организации и осуществлению органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами», руководствуясь Уставом Старорусского муниципального  района, Уставом муниципального образования город Старая Русса, Администрация Старорусского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить прилагаемое руководство по соблюдению обязательных требований жилищного законодательства, предъявляемых при проведении мероприятий по осуществлению муниципального жилищного контроля на террито-рии муниципального образования Старорусский муниципальный район и муниципального образования город Старая Русса.

2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального  района и на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru).

Глава муниципального района          А.Р. Розбаум

                                                                                                                                       УТВЕРЖДЕНО

	постановлением Администрации

муниципального района

от 16.09.2019 № 1348  


Руководство по соблюдению обязательных требований жилищного законодательства, предъявляемых при                                              проведении мероприятий по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории муниципального  образования Старорусский муниципальный район и                                             муниципального образования город Старая Русса

Предметом  муниципального жилищного контроля является организация  и  проведение  на  территории  муниципального  образования Старорусский муниципальный район и муниципального образования город Старая Русса проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами требований законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, а также требований, установлен-ных муниципальными правовыми актами, в отношении муниципального жилищного фонда (далее - обязательные требования):


к использованию и содержанию помещений муниципального жилищного фонда, в том числе требований к жилым помещениям, их использованию и содержанию;

к использованию и содержанию общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме в случае, если все жилые и (или) нежилые помещения в многоквартирном доме либо их часть находятся в муниципальной собственности;


к предоставлению коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах в случае, если все жилые и (или) нежилые помещения в многоквартирном доме либо их часть находятся в муниципальной собственности, а также в жилых домах, находящихся в муниципальной собственности;


установленных в соответствии  с  жилищным  законодательством к созданию и деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих управление многоквартирными домами, оказывающих услуги и (или) выполняющих работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах в случае, если все жилые и (или) нежилые помещения в многоквартирном доме либо их часть находятся в муниципальной собственности;


энергетической эффективности и оснащенности помещений многоквартирных домов и жилых домов приборами учета используемых энергетических ресурсов в случае, если все жилые и (или) нежилые помещения в много-квартирном доме либо их часть находятся в муниципальной собственности;


к ограничению изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги;


к предоставлению жилых помещений в наемных домах социального использования.

Содержание муниципального жилого фонда


Согласно статьи 65 Жилищного кодекса наймодатель жилого помещения по договору социального найма обязан:


передать нанимателю свободное от прав иных лиц жилое помещение;


принимать участие в надлежащем содержании и в ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в 
котором находится сданное внаем жилое помещение;


осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;


обеспечивать предоставление нанимателю необходимых коммунальных услуг надлежащего качества.

 
Наймодатель жилого помещения по договору социального найма помимо указанных обязанностей несет иные обязанности, предусмотренные жилищным законодательством и договором социального найма жилого помещения.

Согласно статье 66 Жилищного кодекса наймодатель жилого помещения по договору социального найма, не исполняющий обязанностей, предусмотренных жилищным законодательством и договором социального найма жилого помещения, несет ответственность, предусмотренную законодательством.


При неисполнении или ненадлежащем исполнении наймодателем жилого помещения по договору социального найма обязанностей по своевременному проведению капитального ремонта сданного внаем жилого помещения, общего имущества в многоквартирном доме и устройств, находящихся в жилом помещении и предназначенных для предоставления коммунальных услуг, наниматель по своему выбору вправе потребовать уменьшение платы за пользование занимаемым жилым помещением, общим имуществом в многоквартирном доме либо возмещение своих расходов на устранение недостатков жилого помещения и (или) общего имущества в многоквартирном доме, либо возмещение убытков, причиненных ненадлежащим исполнением или неисполнением указанных обязанностей наймодателя.


Согласно статье 67 Жилищного кодекса наниматель жилого помещения по договору социального найма обязан:


использовать жилое помещение по назначению и в пределах, которые установлены Жилищным кодексом;


обеспечивать сохранность жилого помещения;


поддерживать надлежащее состояние жилого помещения;


проводить текущий ремонт жилого помещения;


своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги;


информировать наймодателя в установленные договором сроки об изменении оснований и условий, дающих право пользования жилым помещением по договору социального найма.


Наниматель жилого помещения по договору социального найма помимо указанных выше обязанностей несет иные обязанности, предусмотренные Жилищным кодексом, другими федеральными законами и договором социального найма.


Согласно статье 68  Жилищного кодекса наниматель жилого помещения по договору социального найма, не исполняющий обязанностей, предусмотренных жилищным законодательством и договором социального найма жилого помещения, несет ответственность, предусмотренную законодательством.

Содержание общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме

Согласно статье 36 Жилищного кодекса собственникам помещений в многоквартирном доме принадлежит на праве общей долевой собственности общее имущество в многоквартирном доме, а именно:


помещения в данном доме, не являющиеся частями квартир и предназначенные для обслуживания более одного помещения в данном доме, в том числе межквартирные лестничные площадки, лестницы, лифты, лифтовые и иные шахты, коридоры, технические этажи, чердаки, подвалы, в которых имеются инженерные коммуникации, иное обслуживающее более одного помещения в данном доме оборудование (технические подвалы);

иные помещения в данном доме, не принадлежащие отдельным собственникам и предназначенные для удовлетворения социально-бытовых потребностей собственников помещений в данном доме, включая помещения, предназначенные для организации их досуга, культурного развития, детского творчества, занятий физической культурой и спортом и подобных мероприятий;


крыши, ограждающие несущие и ненесущие конструкции данного дома, механическое, электрическое, санитарно-техническое и другое оборудование (в том числе конструкции и (или) иное оборудование, предназначенные для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к помещениям в многоквартирном доме), находящееся в данном доме за пределами или внутри помещений и обслуживающее более одного помещения;

земельный участок, на котором расположен данный дом, с элементами озеленения и благоустройства, иные предназначенные для обслуживания, эксплуатации и благоустройства данного дома и расположенные на указанном земельном участке объекты. Границы и размер земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом, определяются в соответствии с требованиями земельного законодательства и законодательства о градостроительной деятельности.


Собственники помещений в многоквартирном доме владеют, пользуются и в установленных Жилищным кодексом и гражданским законодательством пределах распоряжаются общим имуществом в многоквартирном доме.


Уменьшение размера общего имущества в многоквартирном доме возможно только с согласия всех собственников помещений в данном доме путем его реконструкции.


По решению собственников помещений в многоквартирном доме, принятому на общем собрании таких собственников, объекты общего имущества в многоквартирном доме могут быть переданы в пользование иным лицам в случае, если это не нарушает права и законные интересы граждан и юридических лиц.


Согласно статье 39 Жилищного кодекса  собственники помещений в многоквартирном доме несут бремя расходов на содержание общего имущества в многоквартирном доме.


Доля обязательных расходов на содержание общего имущества в многоквартирном доме, бремя которых несет собственник помещения в таком доме, определяется долей в праве общей собственности на общее имущество в таком доме указанного собственника.

 
Правила содержания общего имущества в многоквартирном доме устанавливаются Правительством Российской Федерации.


В соответствии с принципами, установленными Правительством Российской Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации устанавливаются перечни мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, подлежащих проведению единовременно и (или) регулярно.

Ограничение изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги


Согласно статье 157.1 Жилищного кодекса не допускается повышение размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги выше предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях, утвержденных высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, предельные индексы утверждаются по согласованию с представительными органами муниципальных образований.

Предоставление коммунальных услуг ресурсоснабжающей организацией, региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами


Согласно статье 157.2 Жилищного кодекса при управлении многоквартирным  домом  управляющей  организацией,  товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом коммунальные услуги собственникам помещений в многоквартирном доме и нанимателям жилых помещений по договорам социального найма или договорам найма жилых помещений государственного либо муниципального жилищного фонда в данном доме (далее - собственники и пользователи помещений в многоквартирном доме) предоставляются ресурсоснабжающей организацией, региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами в соответствии с заключенными с каждым собственником помещения в многоквартирном доме, действующим от своего имени, договором, содержащим положения о предоставлении коммунальных услуг, договором на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами.

Энергетическая эффективность и оснащенность помещений многоквартирных домов и жилых домов приборами учета используемых энергетических ресурсов

Согласно статье 12 Жилищного кодекса в целях повышения уровня энергосбережения в жилищном фонде и его энергетической эффективности в перечень требований к содержанию общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме включаются требования о проведении мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности многоквартирного дома. В соответствии с принципами, установленными Правительством Российской Федерации, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации утверждают перечень мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, подлежащих проведению единовременно и (или) регулярно. Лицо, ответственное за содержание многоквартирного дома, или при непосредственном управлении многоквартирным домом собственники помещений в многоквартирном доме обязаны проводить мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, включенные в утвержденный перечень мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, за исключением случаев проведения указанных мероприятий ранее и сохранения результатов их проведения. Собственники помещений в многоквартирном доме обязаны нести расходы на проведение указанных мероприятий. В целях снижения расходов на проведение указанных мероприятий собственники помещений в многоквартирном доме вправе требовать от лица, ответственного за содержание многоквартирного дома, осуществления действий, направленных на снижение объема используемых в многоквартирном доме энергетических ресурсов, и (или) заключения этим лицом энергосервисного договора (контракта), обеспечивающего снижение объема используемых в многоквартирном доме энергетических ресурсов.


Лицо, ответственное за содержание многоквартирного дома, регулярно (не реже чем один раз в год) обязано разрабатывать и доводить до сведения собственников помещений в многоквартирном доме предложения о мероприятиях по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, которые возможно проводить в многоквартирном доме, с указанием расходов на их проведение, объема ожидаемого снижения используемых энергетических ресурсов и сроков окупаемости предлагаемых мероприятий.


Согласно  статье 13 Жилищного кодекса производимые, передаваемые, потребляемые энергетические ресурсы подлежат обязательному учету с применением приборов учета используемых энергетических ресурсов.  
Ответственность за правонарушения в области жилищного законодательства


В соответствии со статьей 7.21. КоАП РФ порча жилых домов, жилых помещений, а равно порча их оборудования, самовольные переустройство и (или) перепланировка жилых домов и (или) жилых помещений либо использование их не по назначению влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан;

самовольная перепланировка жилых помещений в многоквартирных домах  влечет наложение административ-ного штрафа на граждан.


В соответствии со статьей 7.22. КоАП РФ нарушение лицами, ответственными за содержание жилых домов и (или) жилых помещений, правил содержания и ремонта жилых домов и (или) жилых помещений либо порядка и правил признания их непригодными для постоянного проживания и перевода их в нежилые, а равно переустройство и (или) перепланировка жилых домов и (или) жилых помещений без согласия нанимателя (собственника), если переустройство и (или) перепланировка существенно изменяют условия пользования жилым домом и (или) жилым помещением,  влечет наложение административного штрафа на должностных и юридических лиц.


В соответствии со статьей 7.23. КоАП РФ нарушение нормативного уровня или режима обеспечения населения коммунальными услугами влечет наложение административного штрафа на должностных  и юридических лиц.


В соответствии со статьей 7.23.2. КоАП РФ воспрепятствование деятельности по управлению многоквартирным домом, выразившееся в отказе от передачи технической документации на многоквартирный дом и иных связанных с управлением таким многоквартирным домом документов управляющей организации, товариществу собственников жилья, жилищному кооперативу, жилищно-строительному кооперативу, иному специализированному потребительс-кому кооперативу или одному из собственников помещений в многоквартирном доме, либо в уклонении от передачи таких документов указанным лицам, либо в нарушении предусмотренных федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми   актами   порядка  и  сроков  передачи   указанных   докумен-тов, влечет наложение административного штрафа на граждан, должностных лиц, юридических лиц.


Контроль соблюдения требований жилищного законодательства и применение мер ответственности за нарушение таких требований осуществляется в строгом соответствии со следующими нормативными правовыми актами:


Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях; 


Жилищным кодексом Российской Федерации; 


Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 

постановлением Администрации Старорусского муниципального района от 15.01.2018 № 33 «Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции «Осуществление муниципального жилищного контроля на территории муниципального образования Старорусский муниципальный район и муниципального образования город Старая Русса».

В случае возникновения ситуаций, требующих дополнительного разъяснения относительно соблюдения обязательных требований, получить квалифицированную консультацию возможно посредством личного обращения в Администрацию муниципального района - орган, уполномоченный на осуществление муниципального земельного контроля: 175202, Новгородская область, Старорусский  район, г. Старая Русса, Советская наб., д. 1,  каб. 60,              тел. 8 (81652) 2-23-89. 

Действия должностных лиц, уполномоченных на осуществление муниципального жилищного контроля,                 по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению таких нарушений

Специалистом, осуществляющим муниципальный жилищный контроль, проводится следующая работа по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению таких нарушений:


проведение консультативной работы с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами, направленной на предотвращение нарушений жилищного законодательства;


проведение ежегодного анализа и оценки эффективности муниципального жилищного контроля;


размещение информации на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования «Интернет»: www.admrussa.ru;


представление юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами комментариев и предложений в отношении содержания перечня  правовых  актов, содержащих  обязательные требования, соблю-дение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю;


реализация возможности обращения заинтересованными лицами с заявлениями, жалобами или предложениями через Интернет-приемную Администрации муниципального района по адресу: www.admrussa.ru;

размещение текстов нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении муниципального жилищного контроля на официальном сайте Администрации  муниципального района www.admrussa.ru.
Рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований


Организация и проведение профилактической работы с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и населением по предотвращению нарушений жилищного законодательства путем привлечения средств массовой информации к освещению актуальных вопросов муниципального жилищного контроля, разъяснения положений жилищного законодательства.

Взаимодействие с органами государственного жилищного надзора, органами прокуратуры и иными органами и должностными лицами, чья деятельность связана с реализацией функций в области муниципального жилищного контроля.


Своевременная подготовка проектов планов проведения плановых проверок по соблюдению жилищного законодательства юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями.

Выполнение в полном объеме плановых проверок по соблюдению жилищного законодательства.

Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.09.2019 № 1368  

г.Старая Русса

О внесении изменений в муниципальную Программу Старорусского муниципального района                               «Развитие физической культуры и спорта в Старорусском районе на 2014-2023 годы» 

Администрация Старорусского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Внести в муниципальную Программу «Развитие физической культуры и спорта в Старорусском районе на 2014-2023 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального района от 31.10.2013 № 1125 (далее - Программа), следующие изменения:


1.1.Изложить раздел 6 «Объемы и источники финансирования муниципальной Программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)» паспорта Программы в редакции: 

	«
	год
	источники финансирования:
	

	
	
	област-ной бюджет
	федера-льный бюджет
	бюджет муниципа-льного района
	бюджет города Старая Русса
	бюд-жеты поселе-ний
	внебюд-жетные средства
	всего
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	2014
	19,6
	-
	20026,9
	-
	-
	-
	20046,5
	

	
	2015
	1542,8
	133,0
	19316,6
	-
	-
	-
	20992,4
	

	
	2016
	1674,4
	-
	18351,5
	-
	-
	-
	20025,9
	

	
	2017
	2574,2
	-
	18804,4
	-
	-
	-
	21378,6
	

	
	2018
	2301,7
	-
	20024,3
	-
	-
	-
	22326,0
	

	
	2019
	3087,2
	-
	21312,0
	-
	-
	-
	24399,2
	

	
	2020
	-
	-
	20583,8
	-
	-
	-
	20583,8
	

	
	2021
	-
	-
	20583,8
	-
	-
	-
	20583,8
	

	
	2022
	2248,7
	-
	19515,6
	-
	-
	-
	21764,3
	

	
	2023
	2248,7
	-
	19515,6
	-
	-
	-
	21764,3
	

	
	ВСЕГО
	15697,3
	133,0
	198034,5
	-
	-
	-
	213864,8
	»;



1.2.Изложить мероприятия Программы согласно Приложению № 1;


1.3.Изложить раздел 4 «Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей)» паспорта подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной Программы Старорусского муниципального района» «Развитие физической культуры и спорта в Старорусском районе на 2014-2023 годы» Программы в редакции:
	«
	год
	источник финансирования:
	

	
	
	област-ной

бюджет
	феде-ральный бюджет
	бюджет

муници-пального района
	бюджет

города

Старая Русса
	бюдже-ты по-селе-ний
	внебюд-

жетные

средства
	всего
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	2014
	10,0
	-
	18882,4
	-
	-
	-
	18892,4
	

	
	2015
	1405,4
	-
	17686,6
	-
	-
	-
	19092,0
	

	
	2016
	1574,3
	-
	17221,9
	-
	-
	-
	18796,2
	

	
	2017
	2574,2
	-
	18436,4
	-
	-
	-
	21010,6
	

	
	2018
	2301,7
	-
	19561,3
	-
	-
	-
	21863,0
	

	
	2019
	3087,2
	-
	20589,0
	-
	-
	-
	23676,2
	

	
	2020
	0,0
	-
	19967,8
	-
	-
	-
	19967,8
	

	
	2021
	0,0
	
	19967,8
	
	
	
	19967,8
	

	
	2022
	2248,7
	
	19304,6
	
	
	
	21553,3
	

	
	2023
	2248,7
	
	19304,6
	
	
	
	21553,3
	

	
	Всего
	15450,2
	-
	190922,4
	-
	-
	-
	206372,6
	»;



1.4.Изложить мероприятия подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной Программы Старорусского муниципального района» «Развитие физической культуры и спорта в Старорусском районе на 2014-2023 годы» согласно Приложению № 2.


2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального района на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru).
Первый заместитель
Главы администрации          Н.В. Егорова

                                                                                                                                        Приложение № 1

	к постановлению Администрации муниципального района

от 20.09.2019 № 1368


Мероприятия муниципальной Программы Старорусского муниципального района 

«Развитие физической культуры и спорта в Старорусском муниципальном районе на 2014-2023 годы»

	№ п/п
	Наименование            мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципа-льной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.):

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.


	Реализация подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта в Старорусском муниципальном районе на 2014- 2023 годы»


	комитет; комитет по образованию; Администра-ция Наговского сельского поселения; Администра-ция Медниковс-кого сельского поселения; комитет культуры; комитет социальной защиты населения; МАОУ ДО «ДЮСШ»; МАУ «ФОК»; МАУ «Спорткомп-лекс»*
	2014-2023 годы
	1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4, 1.1.5., 1.1.6.
	бюджет муници-пального района

област-ной бюджет

федера-льный бюджет


	1144,5

9,6

-
	1630,0

137,5

133,0
	1129,6

100,0

-
	368,0

-

-
	463,0

-

-
	723,0

-

-
	616,0

-

-
	616,0

-

-
	211,0

-

-
	211,0

-

-

	2.
	Реализация подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной Программы

Старорусского муниципального района «Развитие физической культуры и массового спорта в Старорусском районе на 2014- 2023 годы»
	комитет; МАОУ ДО «ДЮСШ»; МАУ ФОК, МАУ «Спорткомп-лекс»*
	2014-2023 годы
	1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4, 1.1.5., 1.1.6.

2.1.1.
	бюджет муници-пального района

област-ной бюджет


	18882,4

10,0
	17686,6

1405,4
	17221,9

1574,3
	18436,4

2574,2
	19561,3
2301,73
	21312,0
3087,2
	19967,8
-
	19967,8

-
	19304,6

2248,7
	19304,6

2248,7


__________________________________

* Постановлением Администрации муниципального района от 04.08.2014 № 1031 «О реорганизации муниципальных автономных учреждений» МАУ «Спорткоплекс» реорганизован путем присоединения к МАУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс» с 06.10.2014.

                                                                                                                                       Приложение № 2

	к постановлению Администрации муниципального района

от 20.09.2019 № 1368


Мероприятия подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной Программы                                               Старорусского муниципального района» «Развитие физической культуры и спорта в Старорусском районе             на 2014-2023 годы»»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполни-тель ме-роприятия
	Срок реализа-ции
	Целе-вой показа-тель 
(номер целево-го по-казате-ля из паспор-та под-программы)
	Источник финан-сирова-ния
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.):

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача: развитие отрасли физической культуры и спорта
	
	
	

	1.1.
	Выделение субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания в сфере физической культуры и спорта
	МАУ «Спорт-комп
лекс»*; МАУ «ФОК»
	2014-2023 годы
	1.1, 1.2
	бюджет муници-пального района

област-ной бюджет
	9759,7

-
	8317,9

645,6
	7836,5

626,5
	8463,8

744,8
	8871,5

786,8
	9136,8

885,7
	9113,3

-
	9113,3

-
	8331,3

643,5
	8331,3

643,5

	1.2.
	Выделение субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципаль-ного задания в сфере дополнитель-ного образования
	МАОУ ДО «ДЮСШ»
	2014-2023 годы
	1.1, 1.2
	бюджет муници-пального района

област-ной бюджет
	7380,7

-
	7633,5

750,6
	7660,5

947,8
	8196,1

1829,4
	8761,8

1514,9
	9370,7

2201,5
	8773,0

-
	8773,0

-
	9199,6

1605,2
	9199,6

1605,2

	1.3.
	Обеспечение деятельности аппарата комитета по физической культуре и спорту
	комитет
	2014-2023 годы
	1.1, 1.2
	бюджет муници-пального района

област-ной бюджет
	1741,9

10,0
	1735,2

9,2
	1724,9

-
	1776,5

-
	1928,0

-
	2081,5

-
	2081,5

-
	2081,5

-
	1773,7

-
	1773,7

-


* Постановлением Администрации муниципального района от 04.08.2014 № 1031 «О реорганизации муниципальных автономных учреждений» МАУ «Спорткоплекс» реорганизован путем присоединения к МАУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс» с 06.10.2014.____________________
Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.09.2019 № 1369  

г.Старая Русса

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений и образовательных организаций, подведомственных комитету по образованию                                              Администрации Старорусского муниципального района 

Администрация Старорусского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений и образовательных организаций, подведомственных комитету по образованию Администрации Старорусского муниципального района, утверждённое постановлением Администрации муниципального района от 22.01.2019 № 77 (далее – Положение), изложив  подпункты 5.4.1. - 5.4.6 пункта 5.4 в редакции:

«5.4.1.Размеры базовых окладов работников организации: по ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении про-фессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют:

	№   
п/п
	ПКГ, квалификационный 
уровень
	должности, отнесенные       
к квалификационному уровню
	размер   
базового
оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомо-гательного персонала
	
	

	1.1.
	Первый уровень
	вожатый, помощник воспитателя
	4773

	1.2.
	Второй уровень
	
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	5012

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, инструктор по адаптивной физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	5632

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, 

социальный педагог
	6259

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог
	6958

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	преподаватель <*>, преподаватель-органи-затор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор <**>, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, педагог-

библиотекарь
	7645


--------------------------------

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

5.4.2.Размеры базовых окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют:

	№ 
п/п
	ПКГ
	должности, отнесенные к ПКГ
	размер

базового оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	аккомпаниатор, культорганизатор, руководитель кружка
	5519

	2.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	библиотекарь
	6299

	
	
	главный библиотекарь
	8174


5.4.3.Размеры базовых окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служа-щих», составляют:

	№

п/п
	ПКГ,

квалификационный

уровень
	должности, отнесенные

к квалификационному уровню
	размер

базового оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный 

уровень
	делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, счетовод, экспедитор по перевозке грузов
	4773

	1.2.
	2 квалификационный 

уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	5012

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»
	
	

	2.1.
	1 квалификационный 

уровень
	инспектор по кадрам, лаборант, секретарь   руководителя, специалист по работе 

с молодежью, специалист 

по социальной работе с молодежью
	5030

	2.2.
	2 квалификационный 

уровень
	заведующая складом, заведующая хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» или должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование II внутридолжностная категория
	5537

	2.3.
	3 квалификационный 

уровень
	заведующий производством (шеф-повар), должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	6039

	2.4.
	4 квалификационный 

уровень
	механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «ведущий»
	6540

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»
	
	

	3.1.
	1 квалификационный 

уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер по автоматизированным системам управления производством, специалист по кадрам, инженер по охране труда, экономист, юрисконсульт
	5489

	3.2.
	2 квалификационный 

уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	6039

	3.3.
	3 квалификационный 

уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	6683

	3.4.
	4 квалификационный 

уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	7339

	3.5.
	5 квалификационный 

уровень
	главный специалист в отделе, заместитель главного бухгалтера
	8073


5.4.4.Размеры базовых окладов работников организации по ПКГ, утверждённым приказом Министерства здра-воохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

	№

п/п
	ПКГ,

квалификационный

уровень
	должности, отнесенные

к квалификационному уровню
	размер

базового оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных 

помещений, уборщик территорий
	3580

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3938

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля, слесарь по ремонту автомобиля
	4333

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов   в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником

 работ и профессий рабочих
	4761

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих
	5245

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	профессии рабочих, предусмотренные           1 - 3 квалификационными уровнями данной ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) 

работы
	5966


5.4.4.1.Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанав-ливается руководителем организации по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.

5.4.5.Размеры базовых окладов работников организации по ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08 августа 2008 года № 392н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников внутреннего водного транспорта», составляют:
	№

п/п
	ПКГ,

квалификационный уровень
	должности, отнесенные

к квалификационному уровню
	размер базового оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	моторист
	6550

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	боцман, профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, по которым устанавливается производное наименование «старший»
	6886

	1.3.
	4 квалификационный уровень
	помощник капитана самоходного судна (до 330 кВт), помощник механика 

самоходного судна (до 330 кВт)
	7373

	1.4.
	5 квалификационный уровень
	первый помощник механика самоходного судна (до 330 кВт), старший помощник капитана самоходного судна (до 330 кВт),
	8011

	1.5.
	6 квалификационный уровень
	механик самоходного судна (до 330 кВт)
	8348

	1.6.
	7 квалификационный уровень
	капитан самоходного судна (до 330 кВт), помощник
	8851


Примечание: должности капитан-наставник, механик-наставник соответствуют квалификационному уровню должностей: капитан, механик высшей группы обслуживаемых ими судов.

5.4.6.Размеры базовых окладов работников организации по ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении про-фессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», составляют:

	№

п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	должности, отнесенные к квалификационному уровню
	размер базового оклада (руб.)
	

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	ПКГ «Средний медицинский 

и фармацевтический персонал»
	
	
	

	1.1.
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра 

диетическая
	5012
	

	1.2.
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра, 

медицинская сестра по физиотерапии, медицинская 

сестра по массажу
	5502
	

	1.3.
	4 квалификационный уровень
	фельдшер
	6110
	

	1.4.
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	6790
	

	2.
	ПКГ «Врачи и провизоры»
	
	
	

	2.1.
	2 квалификационный уровень
	врач-специалист
	8270
	».




2.Постановление вступает в силу с даты официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 октября 2019 года.



3.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального района и  на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru).
Первый заместитель
Главы администрации           Н.В. Егорова

Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Старорусского 

муниципального района    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.09.2019 № 1370  

г.Старая Русса

О начале отопительного периода 2019/2020 года 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября  2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 06 мая 2011 года № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквар-тирных домах и жилых домов», постановлением Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 27.09.2003 № 170 «Об утверждении Правил и норм технической эксплуата-ции жилищного фонда», в связи с понижением температуры наружного воздуха Администрация Старорусского муни-ципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Ресурсоснабжающим организациям, обеспечивающим теплоснабжением жилищный фонд и объекты социаль-но-культурной сферы, управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жилищно-строительным кооперативам, иным специализированным потребительским кооперативам:
1.1.Начать отопительный период c 24 сентября 2019 года;

1.2.Произвести, в первую очередь, запуск систем теплоснабжения, к которым подключены объекты социально-культурно-бытового назначения, и находящийся в одной схеме с ними жилищный фонд.

2.Рекомендовать собственникам зданий, управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жи-лищно-строительным кооперативам, иным специализированным потребительским кооперативам совместно с теплос-набжающими организациями:

2.1.Согласовать с теплоснабжающими организациями графики подачи теплоносителя в здания;

2.2.Обеспечить  прием тепла  и в течение двух  недель  устранить выявленные при запуске системы отопления неисправности.

3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального района Ульянова В.Н.

4.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании – муниципальной газете «Русса-Информ» Старорусского муниципального  района и на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru).
Первый заместитель
Главы администрации          Н.В. Егорова
ИЗВЕЩЕНИЕ о результатах земельных торгов

Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Старорусского муниципального района информирует о результатах аукциона, назначенного на 16.09.2019, на право заключения договора аренды земельного участка с кадастровым номером 53:17:0040702:284, площадью 1129 кв.м., по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Старорусский муниципальный район, Наговское сельское поселение, д. Устрека, ул. Якутская, земельный участок № 6 А.

Аукцион признан несостоявшимся в связи с подачей единственной заявки. Заключить договор аренды земельного участка с Шити-ковой Диной Александровной по начальной цене предмета аукциона – 4 500 рублей.


Решение о проведении аукциона принято постановлением Администрации муниципального района от 17.04.2019 № 494 «О прове-дении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка». 

Организатором торгов является комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района (175200, Новгородская область, г. Старая Русса, Советская набережная, д.1).
	 [image: image2.jpg]
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