
















Приложение 1

УТВЕРЖДЁН

Приказом комитета культуры

Администрации муниципального района

от 08 августа 2013 года №38 ОД
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	№

п/п
	Наименование

критерия
	Единица

измерения
	Диапозон

значений
	Количество

баллов
	Примечание

	I.
	I. Основная деятельность учреждения

	1
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления учреждением муниципальных услуг
	%, целевой показатель «дорожной карты»
	да/нет
	0-3 баллов
	Выполнение годового целевого показателя–3бал-ла,нет 0 баллов 

	2
	Выполнение объема муниципального задания по видам услуг
	% выполнения муниципального задания


	95-100
	0-3 баллов


	(А/В)*100%, где А - объем выполненного  муниципального задания, В – объем  муниципального задания по плану.

95-96%-1 балл,

97-99% - 2 балла,

100%% - 3 балла,

Менее 95 % - 0 баллов

	3
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	% увеличения (целевой показатель)
	да/нет
	0-3 баллов
	Выполнение годового целевого показателя – 3 балла,

нет – 0 баллов 

	4
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей муниципального района
	% , увеличение доли детей от общего числа детей (0-17 лет) (целевой показатель)
	да/нет
	0-3 баллов
	Выполнение годового целевого показателя – 3 балла,

нет – 0 баллов 

	5
	Среднее число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек населения
	Единиц, (целевой показатель)
	да/нет
	0-3 баллов
	Выполнение годового целевого показателя – 3 балла,

нет – 0 баллов 

	6
	Участие клубных формирований, их участников в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, муниципальных (районных) конкурсах, фестивалях, выставках, ярмарках
	Грамоты, благодарности, письма и т.п. 
	да/нет
	0 – 5 баллов
	За участие в каждом уровне по 1 баллу

	7
	Наличие лауреатов, дипломантов международных, всероссийских, межрегиональных, областных, муниципальных (районных) конкурсов, фестивалей, выставок, ярмарок
	Грамоты, дипломы 
	да/нет
	0 – 5 баллов
	Наличие лауреатов, дипломантов на каждом уровне по 1 баллу

	8
	Наличие сайта учреждения. Регулярное обновление информации о КДУ на сайте
	Размещение на сайте нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности КДУ
	да/нет
	0-3 баллов
	Наличие сайта, его ведение, полнота информации о КДУ – 3 балла,

Наличие сайта, но отсутствие ведения, нарушение сроков размещения информации -1 балл,

Отсутствие сайта – 0 баллов

	9.
	Доступность информации об учреждении для населения (на информационных стендах, рекламных буклетах, визитных карточках, информационных газетах, листовках, справочниках, средствахСМИ)
	Наличие  и актуальность достоверной информации
	Информация на стенде – 1балл

Вариативные формы предоставления информации (2 и более)  - 2 балла
	0-3 баллов
	Информация на стенде – 1балл

Вариативные формы предоставления информации (2 и более)  - 2балла

Отчетные данные с подтверждающими документами

	10.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан  в вышестоящие организации и обращений в судебные органы 
	Количество жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения на основании Федерального закона № 59-ФЗ
	да/нет
	0-3 баллов
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена- 3 балла,

Наличие жалоб – 0 баллов

	
	ИТОГО по разделу
	34

	II
	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения, руководителя 

	1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Количество возбужденных дел об административных правонарушениях
	да/нет
	0-3 баллов
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов, отсутствие- 3 балла

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	данные годового бухгалтерского отчета
	да/нет
	0-3 баллов
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности – 3 балла, наличие- 0 баллов

	3.
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате по экономике в области
	%, выполнение годового целевого показателя
	да/нет
	0-3 баллов
	Выполнение годового целевого показателя – 3 балла,

нет – 0 баллов 

	4.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	%
	динамика
	0-3 баллов
	Наличие динамики соотношения внебюджетных средств к бюджетным – 3 балла, отсутствие – 0 баллов

	5.
	Отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств по итогам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности, анализа,статотчетной документации
	Акты проверок, ревизий, статистические отчеты
	да/нет
	0-3 баллов
	Наличие замечаний – 0 баллов, отсутствие – 2 балла.

Акты проверок, результаты мониторинга

	6.
	Готовность учреждения к отопительному сезону
	акт приемки 
	да/нет
	0-3 баллов
	Наличие акта о приеме,

с замечаниями – 0 баллов, без замечаний – 3 балла

	7.
	Отсутствие неиспользованных бюджетных средств на счете по состоянию на 1 января
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	0-2 баллов
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие -2 балла

	
	ИТОГО по разделу
	20

	III
	III. Деятельность учреждения, руководителя, направленная на работу с кадрами

	1.
	Повышение профессионального мастерства работников
	Доля  работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	60% и более
	0-3 баллов
	(А/В)*100%, где А-  работники, прошедшие повышение квалификации, профессиональную переподготовку, В – общее количество  работников, нуждающихся в повышении квалификации.

Штатное расписание, приказы по ОУ,

наличие 60% и более – 3 балла, отсутствие – 0 баллов

	2.
	Участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней 
	Доля специалистов КДУ, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней
	10% и более
	0-3 баллов
	(А/В)*100%, где А- специалисты, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней, В - общее количество специалистов.

Приказы, сертификаты и т.д.

Наличие 10% и более – 3 балла, отсутствие – 0 баллов

	3.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	единиц
	да/нет
	0-3 баллов
	Участие 1 и более – 3 балла,

нет – 0 баллов

	
	ИТОГО по разделу


	9
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