Благодарственное письмо Главы Старорусского муниципального района

Постановление Администрации Старорусского муниципального района

 от 04.03.2024  N 499

(в редакции постановления от 31.03.2025г. № 796)

Форма поощрения:
граждан - за успешное выполнение целевых муниципальных программ,  формирование комфортной городской среды муниципального образования города  Старая Русса, в связи с профессиональными праздниками, за заслуги и достижения в профессиональной или общественной деятельности на благо Старорусского края, безупречную и эффективную гражданскую (муниципальную) службу, выслугой лет, за добровольческую, волонтёрскую деятельность;

организации, общественные объединения, объединения граждан и (или) юридические лица — за участие в проведении муниципальных мероприятий, в связи с профессиональными праздниками, за добровольческую, волонтёрскую деятельность.

Вручается:

Гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства. 
Условия:

· Поощрение Благодарственным письмом производится при наличии общего трудового стажа на территории Старорусского муниципального округа (района) не менее 3 лет, при этом по последнему месту работы – не менее 2 лет (в случае представления к поощрению Благодарственным письмом за заслуги и достижения в трудовой деятельности);

·     Повторное поощрение Благодарственным письмом Главы

Старорусского муниципального района за новые заслуги и достижения производится не ранее чем через 3 года после предыдущего поощрения в порядке (установленном настоящим Положением);

·    Граждане, имеющие дисциплинарные взыскания и (или) взыскания,
и (или) в отношении которых проводится служебная проверка, и (или) имеющих неисполненную обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, и (или) в отношении которых осуществляется уголовное преследование, и (или) имеющих судимость, не допускается к поощрению.

·    Представления (ходатайства) руководителей отраслевых 
(функциональных) органов Администрации муниципального района, органов местного самоуправления муниципального района, организаций, индивидуальных предпринимателей, должны быть согласованы с первым заместителем Главы администрации муниципального района или заместителем Главы администрации муниципального района, координирующим деятельность с данным структурным подразделением Администрации муниципального района, и организующим взаимодействие с органом местного самоуправления или организацией, входящей в сферу его компетенции;

·    Ходатайство о поощрении представляется в Администрацию 

муниципального района за месяц до предполагаемой даты вручения;

·    В случае несоответствия документов перечню, указанному в пунктах 

2.2, 2.3 настоящего Положения, и (или) несоблюдения требований пунктов 1.2, 1.4 настоящего Положения, уполномоченный орган в течение 15 календарных дней со дня поступления к нему ходатайства и документов возвращает их инициатору поощрения с письменным уведомлением, содержащим причины возврата.

Инициатор поощрения:
 
Коллективами организаций, общественных объединениях, Главами муниципальных образований Старорусского муниципального района, руководителями отраслевых (функциональных) органов, федеральных органов исполнительной власти, располагающихся на территории Старорусского муниципального района, органов прокуратуры, или индивидуальными предпринимателями.
Перечень документов:

Для граждан:

1. Ходатайство (оформленное по образцу согласно Положению №1); 
2. Характеристика производственной, научной, общественной деятельности и других заслуг физического лица;

3. Выписка из трудовой книжки или справка, подтверждающая срок осуществления трудовой деятельности;

4. Копия Благодарственного письма Главы Старорусского муниципального района (в случае повторного поощрения Благодарственным письмом); 
5. Согласие гражданина, на обработку его персональных данных  (оформленное по образцу согласно Положению №2); 
6. Справка из налогового органа об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов в отношении гражданина, представляемого к награждению (сроком не позднее 30 календарных дней);
7. Копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность);

8. Выписка из учредительных документов организации (или общественного объединения), в которой работает гражданин, о её полном официальном наименовании и месте нахождения (для работающих граждан); 

9. Справка, выданная по месту работы (службы), об отсутствии у гражданина дисциплинарных взысканий, взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, проводимых в отношении него служебных проверок (для работающих граждан).
 
Для организации, общественных объединений, объединений граждан и (или) юридических лиц:

1. Краткая информационная справка о соответствующей организации, подписанная руководителем организации, отражающая заслуги и (или) достижения (указанные в пункте 1.1 настоящего Положения); 
2. Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица или заверенная копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (при наличии).
