
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ  НАГРАДНОЙ 

ПОЛИТИКИ  НА ТЕРРИТОРИИ 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



3 НАГРАЖДЕНИЕ ЗА ЛИЧНЫЕ ЗАСЛУГИ

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ НАГРАЖДЕНИЯ (ОТ «НИЗШЕЙ» 
НАГРАДЫ К «ВЫСШЕЙ»)

СООТВЕТСТВИЕ ВИДА НАГРАДЫ ХАРАКТЕРУ И 
СТЕПЕНИ ЗАСЛУГ

СООТНОШЕНИЕ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ, 
ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ К НАГРАЖДЕНИЮ (1/5)

СОБЛЮДЕНИЕ  УСТАНОВЛЕННОГО СРОКА МЕЖДУ 
ПРЕДЫДУЩИМ И СЛЕДУЮЩИМ НАГРАЖДЕНИЕМ 

СООТНОШЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА НАГРАЖДАЕМЫХ 
И РАБОТАЮЩИХ В ОТРАСЛИ («квотирование»)
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ПРИНЦИПЫ 
НАГРАДНОЙ 
ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Областной закон от 01.09.2014 № 600-ОЗ 

«О наградах и иных поощрениях Новгородской области» 



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

НАГРАДЫ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ НАГРАДЫ

НАГРАДЫ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ВЛАСТИ 

НАГРАДЫ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ

НАГРАДЫ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ, 
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОБЩЕСТВЕННЫХ И 
РЕГИОНАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

ИЕРАРХИЯ НАГРАД
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Почетная грамота 

Губернатора 

Новгородской области 

Благодарственное письмо 

Губернатора 

Новгородской области

Знак 

Новгородской области 

«Лучший наставник»

Благодарственный адрес 

Губернатора 

Новгородской области

медаль 

«За вклад в развитие земли 

Новгородской»

Знак 

Новгородской области 

«Лучший в профессии»

Премия Губернатора 

Новгородской области
Книга Почета 

Новгородской области

Благодарность 

Председателя 

Новгородской 

областной Думы

ПООЩРЕНИЯ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Областной закон от 01.09.2014 № 600-ОЗ 

«О наградах и иных поощрениях Новгородской области» 



 за плодотворную общественную, социальную,

культурную, научно-исследовательскую;

 эффективную инвестиционную деятельность,

оказавшую значительное влияние на развитие

Новгородской области;

 спортивные достижения;

 иные виды деятельности, имеющие значимые

результаты для Новгородской области.

МЕДАЛЬ 

«ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ЗЕМЛИ НОВГОРОДСКОЙ»



 безупречное выполнение трудовых

обязанностей;

 эффективный и добросовестный труд;

 большой вклад в развитие организации;

 освоение производства, внедрение

современной техники и новейших

технологий, форм и методов

организации труда, дающих

значительный экономический эффект;

 успешное выполнение сложных работ

(заданий).

Условия представления к поощрению Знаком:
 не менее 7 лет общего стажа осуществления деятельности на территории Новгородской

области;
 не менее 3 лет стажа по последнему месту работы;

ЗНАК НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ЛУЧШИЙ В ПРОФЕССИИ»



 за эффективную организацию процесса формирования и

развития профессиональных знаний, умений граждан, в

отношении которых осуществляется наставничество;

 за оказание помощи в адаптации граждан к условиям

осуществления трудовой (служебной), общественной

деятельности, развития у работников интереса к трудовой

(служебной), общественной деятельности;

 за успешное обучение граждан эффективным формам и

методам работы (службы), осуществления общественной

деятельности, развитие их способностей, качественное

выполнение возложенных на них трудовых (служебных),

общественных обязанностей, повышение

профессионального уровня.

Условия поощрения Знаком:

общий трудовой стаж не менее 10 лет или стаж государственной гражданской службы не
менее 5 лет или стаж муниципальной службы не менее 5 лет или общественной
деятельности не менее 5 лет, и осуществляющих наставническую деятельность в отношении
не менее 2 граждан в рамках трудовой (служебной, общественной) деятельности

ЗНАК НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК» 



 за заслуги и достижения в профессиональной,

трудовой или общественной деятельности;

 за эффективный и добросовестный труд;

 за безупречную и эффективную государственную

службу;

 за вклад в социально-экономическое развитие

области.

Условия представления к поощрению:
не менее 3 лет осуществления деятельности на территории Новгородской
области

БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО ГУБЕРНАТОРА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
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за заслуги и высокие достижения в трудовой,

профессиональной или общественной

деятельности на территории Новгородской

области, а также в реализации мероприятий

государственной политики в области финансов,

науки, образования, здравоохранения, культуры,

физической культуры и спорта, социального

обеспечения, законности и правопорядка, защиты

прав и свобод граждан и иных областях

социально-экономической сферы Новгородской

области.

Условия представления к поощрению:
не менее 5 лет общего стажа осуществления деятельности на территории

Новгородской области;
не менее 3 лет стажа по последнему месту работы;

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА ГУБЕРНАТОРА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
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Граждан:
 за особые заслуги в развитии местного самоуправления в

Новгородской области;

 успешное проведение социальной и экономической политики

Новгородской области;

 деятельность, направленную на обеспечение законности,

защиту прав и свобод граждан, охрану здоровья населения,

научно-просветительскую, культурную, общественную и

благотворительную деятельность;

 успешное выполнение поручений Губернатора Новгородской

области;

 профессионализм и высокие трудовые достижения;

 активную жизненную позицию;

 выдающиеся заслуги, связанные с развитием экономического и

научного потенциала Новгородской области;

 добровольческую (волонтерскую) деятельность в

Новгородской области.

Организаций:
 за реализацию общественно значимых социально-культурных

мероприятий Новгородской области

 выдающиеся заслуги, связанные с развитием экономического и

научного потенциала Новгородской области.

БЛАГОДАРСТВЕННЫЙ АДРЕС 

ГУБЕРНАТОРА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
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за высокие производственные, профессиональные,
научные, спортивные, творческие результаты, за
разработку и реализацию на территории
Новгородской области инновационных проектов в
социальной сфере и сфере молодежной политики,
активную общественную деятельность и иные
гражданские инициативы, направленные на
решение задач социально-экономического и
общественно-политического развития Новгородской
области.

НОМИНАЦИИ:

до 30
лет

до 35
лет

«Молодой ученый исследователь»
100 тысяч рублей

«Лучший молодой специалист» 
70 тысяч рублей

«Олимпийская надежда» 
75 тысяч рублей

«Молодое дарование»
70 тысяч рублей

«Молодой общественный деятель»

70 тысяч рублей

ПРЕМИЯ ГУБЕРНАТОРА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ДЛЯ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, УЧЕНЫХ, СПОРТСМЕНОВ, 
ДЕЯТЕЛЕЙ ИСКУССТВА, ОБЩЕСТВЕННЫХ ДЕЯТЕЛЕЙ 



 

 

 

   
 

 Заместителю Губернатора 
Новгородской области – 

руководителю Администрации 
Губернатора Новгородской области 

 
 А.В. Данилову 

(подпись)  

«____» ________ 20___ года 

 

от  

на № 

№ 

от 

  

 

 
Ходатайство о поощрении 
Благодарственным письмом 
Губернатора Новгородской 
области 

  

 

Уважаемый Андрей Вячеславович! 

Прошу поддержать ходатайство о поощрении Благодарственным 

письмом Губернатора Новгородской области за эффективный 

и добросовестный труд, Иванову Ивану Ивановичу, 

старшему механику центра обслуживания производства 

публичного акционерного общества «Акрон». 

Приложение: на __ л. в 1 экз. 

 
 
 
Директор                                                                                         И.О. Фамилия  
 
 
 
СОГЛАСОВАНО (НЕ СОГЛАСОВАНО): 
 

Министр промышленности и торговли 
Новгородской области 

   
        И.В. Чекмарев 

« _____ » _____________ 20___ года  
 
 
 
СОГЛАСОВАНО (НЕ СОГЛАСОВАНО): 
 

Заместитель Председателя 
Правительства Новгородской области 

   
         Е.В. Богданов 

« _____ » _____________ 20___ года  

ОБРАЗЦЫ ДОКУМЕНТОВ



 

 

 

 

 

 

 

от 01.03.2021 № 5  

 

СПРАВКА 

Дана Иванову Ивану Ивановичу,  
(наименование должности, фамилия, имя, отчество работника в дательном падеже) 

старшему механику центра обслуживания производства 

публичного акционерного общества «Акрон»,  

в том, что согласно записям, имеющимся в трудовой книжке работника, его 

общий стаж составляет 10 лет 5 месяцев, по последнему месту работы 

составляет 5 лет 4 месяца. 

Выдана для представления к поощрению  

Благодарственным письмом Губернатора Новгородской 

области. 
 
 
 

     

Должность  (подпись)  И.О. Фамилия 

 

М.П. 

 

 

 

Петрова Мария Ивановна 

77-77-77 

01.03.2021 

ОБРАЗЦЫ ДОКУМЕНТОВ



 

 

 

 

 

 

 

от 01.03.2021 № 4 
 

   

 

 

СПРАВКА 

Дана Иванову Ивану Ивановичу,  
(наименование должности, фамилия, имя, отчество работника в дательном падеже) 

старшему механику центра обслуживания производства 

публичного акционерного общества «Акрон», 

о том, что у него (нее) отсутствуют дисциплинарные взыскания, взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

В настоящее время в отношении Иванова И.И. не проводятся 

служебные проверки.  

Справка выдана для представления по месту требования. 

 
 
 
     

Должность  (подпись)  И.О. Фамилия 

 

М.П. 

 

 

 

Петрова Мария Ивановна 

77-77-77 

01.03.2021  

 

ОБРАЗЦЫ ДОКУМЕНТОВ



Медаль 

«Новгородская 

Слава» II, I  степени

Знак отличия

Новгородской области 

«За заслуги перед 

Новгородской областью»

Почетные звания 

Новгородской области

Почетный знак 

Новгородской области

«За благотворительность и 

меценатство»

НАГРАДЫ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Областной закон от 01.09.2014 № 600-ОЗ 

«О наградах и иных поощрениях Новгородской области» 

Звание 

«Почетный гражданин 

Новгородской области»

Почетный знак 

Новгородской области 

«За верность 

родительскому долгу»

Почетная грамота  

Новгородской 

областной Думы



ОЦЕНКА ЛИЧНОГО ВКЛАДА ПРИ РЕШЕНИИ ВОПРОСА 
О НАГРАЖДЕНИИ

положительная динамика финансово-

экономических показателей организации  

значимость личного вклада каждого гражданина 

успешное выполнение показателей 

результативности и эффективности 

деятельности 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К 
НАГРАДЕ 

ОСНОВЫВАЕТСЯ НА 
ДАННЫХ, 

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ 

наличие предшествующих наград и поощрений



Медаль 

«Новгородская Слава»

I степени

20 лет15 лет

медаль 
«Новгородская 

Слава» II степени

одна  награда 

Новгородской 

области

Знак отличия Новгородской 

области 

«За заслуги  перед 

Новгородской областью»

Почетные звания 

Новгородской области

Звание 

«Почетный  гражданин

Новгородской области»

одна  награда

Новгородской 

области

Знак отличия Новгородской 

области  «За заслуги  перед 

Новгородской областью», 

почетные звания 

Новгородской области,  

медаль 

«Новгородская Слава» 

I степени

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ НАГРАЖДЕНИЯ НАГРАДАМИ  
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Медаль 

«Новгородская Слава»

II степени

20 лет и 
более

Почетный знак 

Новгородской области 

«За верность родительскому долгу»

государственная награда 
РФ или государственная 
награда СССР, награда 

(поощрение) 
Новгородской области 

Почетный знак 

Новгородской области 

«За благотворительность и 

меценатство»



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



СИСТЕМА  ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРДЕНА

МЕДАЛИ 

ЗНАКИ ОТЛИЧИЯ

ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ

ВЫСШИЕ ЗВАНИЯ



МЕДАЛЬ ОРДЕНА

«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ» II СТЕПЕНИ

ПРИНЦИП

Условия награждения:

 за особые заслуги в различных отраслях

промышленности, строительстве, науке,

образовании, здравоохранении, культуре, на

транспорте и в других областях трудовой

деятельности

ВАЖНО!!!
При наличии региональных 

и ведомственных наград



ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИНЦИП

ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ Условия награждения:

 за значительный вклад в развитие

отрасли

не ранее чем через 20 лет 
с начала осуществления профессиональной деятельности; 

при наличии у представленного к награде лица отраслевых наград 

(поощрений) федерального органа государственной власти или 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации



ПООЩРЕНИЯ 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИНЦИП

ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ

БЛАГОДАРНОСТЬ 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

!!! гражданам, коллективам

предприятий, организаций и

учреждений независимо от формы

собственности

При наличии 

региональных 

и ведомственных наград



ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ПРИНЦИП

ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ

НАГРАДНОЙ ЛИСТ НАЛИЧИЕ СПРАВОК

• Лист формата А3 ФОРМЫ № 2 в 3-

х экземплярах 

• Заполняется на компьютере  

(шрифт Times New Roman, кегль 12-

14!!!)

• НЕ ДОПУСКАЮТСЯ  

аббревиатуры, неточности, 

исправления, сокращения 

• Сведения  в наградном листе 

должны строго соответствовать 

документам кандидата  

• Ходатайство на бланке организации

в адрес Главы муниципального

образования или ОИВ по сфере

деятельности

• Протокол собрания трудового

коллектива, общественной

организации

• Копия паспорта 2-3 страницы,

военного билета

• Справка о своевременности

выплаты зарплаты и перевода

социальных и пенсионных

отчислений

• Справки: из налоговой, таможни

(НА ОРГАНИЗАЦИЮ) , УВД

• Согласие на обработку

персональных данных



ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ПРИНЦИП

ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ

СТРУКТУРА ХАРАТЕРИСТИКИ
Характеристика должна быть краткой, четкой, емкой и лаконичной, с

перечислением конкретных заслуг человека, а не его должностных

обязанностей.

заслуги должны соответствовать виду награды (поощрения)!!!

1. Квалификация и стаж работы в должности (отрасли), уровень

профессиональных данных.

2. Личностные и деловые качества. Организаторские способности,

аналитическое мышление.

3. Качественные и количественные показатели эффективности работы,

динамика, достижения, заслуги, участие в проектах, конкурсах (с

указанием конкретных дат) (не менее ½ характеристики).

4. Дополнительные сведения.

5. Награды (поощрения) ранее полученные (год).



ТОРЖЕСТВЕННЫЕ ЦЕРЕМОНИИ ВРУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
НАГРАД И ПООЩРЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



САЙТ: ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
https://www.novreg.ru/vlast/

электронная почта: nagrada@novreg.ru
телефоны: 73-22-77 (доб.1341, доб. 1342)

mailto:nagrada@novreg.ru


Спасибо
за внимание!


