Благодарственный адрес Главы Старорусского 
муниципального района

Постановление Администрации Старорусского муниципального района

 от 28.12.2023  N 3033
Форма поощрения:
граждан - за особые заслуги в развитии местного самоуправления в Старорусском районе, успешное проведение социальной и экономической политики Старорусского района, плодотворную деятельность, направленную на обеспечение законности, защиту прав и свобод граждан, охрану здоровья населения, научно-просветительскую, культурную, общественную и благотворительную деятельность, успешное выполнение поручений Губернатора Новгородской области, профессионализм и высокие трудовые достижения, активную жизненную позицию, выдающиеся заслуги и (или) достижения, связанные с развитием экономического и научного потенциала Старорусского района Новгородской области, добровольческую (волонтерскую) деятельность в Старорусском районе Новгородской области;
организации - за реализацию общественно значимых социально-культурных мероприятий в Старорусском районе Новгородской области, выдающиеся заслуги и (или) достижения, связанные с развитием экономического и научного потенциала в Старорусском районе Новгородской области.
Вручается:

Гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства (далее - граждане);
организациям, независимо от организационно-правовой формы, их места нахождения и адреса.
Условия:
         Представление к поощрению Благодарственным адресом граждан, имеющих дисциплинарные взыскания и (или) взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и (или) в отношении которых проводится служебная проверка, не допускается.
   
Представления (ходатайства) оформляется лицами, указанными в пункте 2.1 настоящего Положения (далее - инициатор поощрения), согласно приложению № 1 к настоящему Положению на имя Главы Старорусского муниципального района (в его отсутствие-первого заместителя Главы администрации муниципального района)
Документы представляются в Администрацию муниципального

района за 30 дней до предполагаемой даты вручения;

В случае несоответствия документов перечню, указанному в пункте 2.3

настоящего Положения, отдел по кадрам и наградной политике комитета организационной работы и кадровой политики Администрации муниципального района в течение 15 календарных дней со дня принятия решения комиссией по наградам возвращает их инициатору поощрения с письменным уведомлением, содержащим причины возврата.

Инициатор поощрения:
 в отношении граждан - в коллективах организаций, общественных объединений, органов государственной власти Новгородской области, иных государственных органов Новгородской области, Главами муниципальных районов (городских округов) Новгородской области, депутатами Думы Старорусского муниципального района, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность на территории Старорусского района Новгородской области;
в отношении организаций - Главами муниципальных районов (городских округов) Новгородской области, руководителями органов государственной власти Новгородской области, иных государственных органов Новгородской области, депутатами Думы Старорусского муниципального района.
Перечень документов:

Для граждан:

1. Ходатайство; 
2. Характеристика гражданина, представляемого к поощрению, отражающая заслуги и (или) достижения, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения, выданная инициатором поощрения;

3.Согласие гражданина, на обработку его персональных данных  (оформленное по образцу согласно Положению); 
4. Справка из налогового органа об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов в отношении гражданина, представляемого к награждению;

5. Справка, выданная по месту работы (службы), об отсутствии у гражданина дисциплинарных взысканий, взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, проводимых в отношении его служебных проверок (для работающих граждан)
Для организации, общественных объединений, объединений граждан и (или) юридических лиц:

1. Ходатайство;
2. Краткая информационная справка о соответствующей организации, подписанная руководителем организации, отражающая заслуги и (или) достижения (указанные в пункте 1.1 настоящего Положения); 
