
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Администрация Старорусского муниципального района

КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ

ПРИКАЗ

от 09.01. 2017 № 1 ОД 
г. Старая Русса

О внесении изменений в Типовое положения об оплате труда работников 
автономных образовательных учреждений, подведомственных комитету 

культуры Администрации Старорусского муниципального района

На основании Постановлений Администрации Старорусского 
муниципального района от 19.12. 2016 № 2069, от 29.12.2016 № 2189 «О 
внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, 
подведомственных Администрации Старорусского муниципального района и 
ее отраслевым органам» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Типовое положение о системе оплаты труда работников 
автономных образовательных учреждений, подведомственных 
комитету культуры Администрации Старорусского муниципального района, 
утвержденное приказом комитета культуры Администрации Старорусского 
муниципального района от 29.08.2014 № 430Д следующие изменения:

1.1.Изложить абзац первый пункта 1.5 в редакции:
«выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными (или) 
опасными условиями труда;».

1.2.Изложить пункты 2.2, 2.3 в редакции:
«2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы 
работников учреждений за отчётный год, составляющий 12 календарных 
месяцев определяется учредителем, в кратности от 1 до 5 в зависимости от 
сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и объемов выполненных работ учреждения.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине 
отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 
календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной 
платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей 
учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений в 
целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 
декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней



заработной платы.
Условия оплаты труда директоров учреждений определяются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 
апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с 
руководителем государственного (муниципального) учреждения» 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными 
правовыми актами.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения 
учредитель исходит из необходимости обеспечения не превышения 
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, 
установленного в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, в случае 
выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и 
работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в 
максимальном размере.».

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и 
среднемесячной заработной платы работников учреждений за отчетный год, 
составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от
1 до 4.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине 
отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 
календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной 
платы, предельный уровень соотношения заработной платы заместителя 
руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания 
учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров 
учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов 
руководителей учреждений.

Исчисление среднемесячной заработной платы заместителей
руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной 
платы работников учреждений в целях определения предельного уровня их 
соотношения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, 
заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и 
среднемесячной заработной платы работников учреждений определяется путем 
деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, 
заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную 
плату работников этого учреждения.».



1.3.Изложить пункт 6.1 в редакции:
«выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными (или) 

опасными условиями труда.».
2.Приказ вступает в силу с 01 января 2017 года.
3 .Руководителям подведомственных учреждений культуры внести 

соответствующие изменения в положения об оплате труда работников 
учреждений.

4.Опубликовать приказ на официальном сайте Администрации 
Старорусского муниципального района в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admrussa.ru) в разделе: 
«Комитет культуры» - «Нормативно-правовые документы».

А.О. Дмитриев

http://www.admrussa.ru

