СХЕМА

расследования несчастных случаев

	КТО/ФИО
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК

	ЛЕГКИЙ Н/С

	Пострадавший

	Сообщение о травме (заявление)
	Незамедлительно


	Работодатель
 (уполномоченный представитель)
	Сообщение о травме

-в соответствующую государственную инспекцию труда, 

-в территориальное объединение организаций профсоюзов 

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

- о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

- о случаях острого отравления в соответствующий орган по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.


	В течение суток


	Работодатель
 (уполномоченный представитель)
	Приказ (распоряжение) о назначении комиссии. 

Состав комиссии не менее трех человек.
(всегда нечетное число).
Включается специалист
по охране труда. 

Комиссию возглавляет
работодатель или
уполномоченный им
представитель
	В течение суток


	Комиссия 

по расследованию
	Расследование н/с. Оформление документов. Составляется акт по форме Н-1.

	В течение 3-х суток



	Работодатель

 (уполномоченный представитель)
	Составляется акт по форме Н-1 и утверждается
Работодателем.

По окончании временной
нетрудоспособности
направляет сообщение о
последствиях несчастного
случая и принятых мерах

	Пострадавший (оригинал акта по форме Н-1- В течение 3-х суток) Оригиналы - в дело (хранение - 45 лет)
Страховщику - оригинал Н-1 с материалами расследования


                           Перечень  

документов при расследовании легкого

                              несчастного случая
	№

П/П
	Документы
	Служба охраны труда
	Отдел кадров
	ГИТ
	Проку

ратура
	ФСС

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Заявление пострадавшего (при несвоевременном сообщении работодателю)
	о
	
	
	
	к

	
	Приказ (распоряжение) о назначении комиссии
	о
	
	
	
	к

	
	Сообщение о страховом случае (форма ФСС)
	к
	
	к
	
	о

	
	Протокол осмотра места происшествия (форма 7)
	о
	
	
	
	к

	
	Схема места происшествия
	о
	
	
	
	к

	
	Протокол опроса пострадавшего (форма 6)
	о
	
	
	
	к

	
	Протокол опроса очевидца (форма 6)
	о
	
	
	
	к

	
	Протокол опроса должностного лица

(форма 6)
	о
	
	
	
	к

	
	Запрос в лечебное учреждение
	к
	
	
	
	к

	
	Заключение о тяжести травмы
	о
	
	
	
	к

	
	Копия паспорта пострадавшего
	к
	
	
	
	к

	
	Копия трудового договора
	к
	
	
	
	к

	
	Копия трудовой книжки
	к
	
	
	
	к

	
	Копия приказа о назначении на должность
	к
	
	
	
	к

	
	Акт о несчастном случае на производстве 

(форма Н-1)
	о
	
	
	
	о



	
	Решение на продление срока расследования (при продлении)
	о
	
	
	
	к

	
	Сообщение о последствиях (форма 8)
	к
	
	к
	
	о

	
	Лист расчета размера пособия по вр. нетрудоспособности
	к
	о
	
	-
	к

	
	Листок временной нетрудоспособности
	к
	о
	
	
	к

	
	Копия журнала вводного инструктажа
	к
	к
	к
	к
	к

	
	Копия журнала  инструктажа на рабочем месте
	к
	к
	к
	к
	к

	
	Копии инструкций по ОТ и видам работ (по необходимости - должностные) 
	к
	к
	к
	к
	к

	
	И другие документы по решению председателя комиссии
	к
	к
	к
	к
	к


Примечание:    о — оригинал
к ~ копия

Расследование тяжелого несчастного случая
	КТО/ФИО
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК

	Пострадавший

	Сообщение о травме (заявление)
	Незамедлительно


	Непосредственный  или вышестоящий 

руководитель
	Сообщение о травме
	Незамедлительно

	Работодатель

 (уполномоченный 

представитель)
	Сообщение о травме

-в соответствующую государственную инспекцию труда, 

- В прокуратуру по месту происшествия
-в территориальное объединение организаций профсоюзов 

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

- о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

- о случаях острого отравления в соответствующий орган по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.


	В течение суток


	Работодатель (уполномоченный представитель)
	Приказ (распоряжение) о назначении комиссии. Состав комиссии не менее трех человек.
(всегда нечетное число).
Включается специалист
по охране труда. 

Комиссию возглавляет
 государственный инспектор труда

	В течение суток


	Комиссия по расследованию
	Расследование н/с. Оформление документов:

Составляется акт о
расследовании несчастного
случая (форма 4)
Составляется акт
по форме Н-1 (форма 2)
	В течение 15-ти суток

	Работодатель (уполномоченный представитель)
	Акт по форме Н-1  утверждается
Работодателем.

По окончании временной
нетрудоспособности
направляет сообщение о
последствиях несчастного
случая и принятых мерах.

	Пострадавший (оригинал акта по форме Н-1- В течение 3-х суток) 
Материалы расследования: 

Оригиналы - в дело (хранение - 45 лет)

ГИТ 

ФСС - оригинал Н-1 с материалами расследования

Прокуратура


                              Перечень  

документов при расследовании тяжелого                                                                                                                         

                               несчастного случая
	№ 
п/п
	               Документы
	Служба охраны труда
	Отдел  кадров
	ГИТ
	Про-кура-тура
	ФСС

	
	Сообщение о травме
(Заявление пострадавшего - при несвоевременном сообщении работодателю)
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Приказ (распоряжение) о назначении комиссии
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Сообщение о страховом случае (форма ФСС)
	к
	к
	к
	к
	о

	
	Извещение (форма 1)
	к
	к
	о
	к
	к

	
	Протокол осмотра места происшествия (форма 7)
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Схема места происшествия
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Протокол опроса пострадавшего (форма 6)
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Протокол опроса очевидца (форма 6)
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Протокол опроса должностного лица 

(форма 6)
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Запрос в лечебное учреждение
	о
	к
	к
	к
	к

	
	 Заключение о степени тяжести травмы
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Копня паспорта пострадавшего
	к
	к
	к
	к
	к

	
	Копня трудового договора
	к
	к
	к
	к
	к

	
	Копня трудовой книжки
	к
	к
	к
	к
	к

	
	Копня приказа о назначении на должность
	к
	к
	к
	к
	к

	
	Акт о расследовании (форма 4)
	    о
	    о
	     о
	      о
	   0

	
	Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1)
	о
	о
	о
	о
	о


	
	Решение на продление срока расследования 

(при продлении)
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Сообщение о последствиях (форма 8)
	о
	к
	к
	к
	к

	
	Копия журнала вводного инструктажа
	к
	к
	к
	к
	к

	
	Копия журнала  инструктажа на рабочем месте
	к
	к
	к
	к
	к

	
	Копии инструкций по ОТ и видам работ (по необходимости - должностные) 
	к
	к
	к
	к
	к

	
	И другие документы по решению председателя комиссии
	к
	к
	к
	к
	к


                     Примечание:    о — оригинал
к — копня
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5

