	 УТВЕРЖДЕНО

приказом комитета культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района от   02.09.2024  № 37- ОД




ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района

1.Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района (далее Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказом Минспорта РФ от 27.12.2013 № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, разработанных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников организаций бюджетной сферы, постановлением Администрации муниципального района от 29.08.2014 № 1153 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».
1.2. Система оплаты труда работников состоит из окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Старорусского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Старорусского муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.5. Комитет культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района (далее комитет) вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу учреждений.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
2.Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения

2.1. Оплата труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и рассчитывается по формуле:

ДОр = ЗПср х Ккр,  где
ДОр – должностной оклад руководителя учреждения;

ЗПср – средняя заработная плата работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера);

Ккр – коэффициент кратного отношения к средней заработной плате работников учреждения в зависимости от группы (категории) по оплате труда руководителей.

Должностной оклад руководителя учреждений подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения необходимых для расчета средней заработной платы, руководителю устанавливается минимальный должностной оклад, указанный в разделе 3 пункт 3.3 настоящего Примерного положения.
2.3. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии с приложением №5 к настоящему Примерному положению.
2.4. Коэффициент кратного отношения к средней заработной плате устанавливается один раз в год по группам оплаты труда руководителей. 

	Группа по оплате труда руководителей
	Коэффициент кратного отношения к средней заработной платы работников

	I
	2,0

	II
	1,5

	III
	1,0

	IV
	0,75


2.5. Группы оплаты труда руководителей определяются на основании расчетных показателей учреждения, осуществляющих спортивную подготовку.

Порядок определения расчетных показателей для отнесения учреждений к группам (категориям) по оплате труда руководителей приведен в приложении № 6 к настоящему Примерному положению.
2.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается комитетом в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

2.7. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

2.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 4.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.9. К должностным окладам руководителя, заместителя руководителя применяется повышающий коэффициент:

коэффициент квалификации;

коэффициент специфики работы;

за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды.

2.10. Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу руководителя, заместителя руководителя учреждения устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации и устанавливается в следующих размерах:
высшая квалификационная категория - 0,4;

первая квалификационная категория - 0,3;

вторая квалификационная категория - 0,2.

2.11. Повышающий коэффициент специфики работы руководителя учреждения и заместителя руководителя детско-юношеских спортивных школ, а также имеющие группы на этапе совершенствования спортивного мастерства и спортивные классы, устанавливается в размере до 0,15 к должностному окладу.

2.12.Повышающий коэффициент за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды, может устанавливаться на учебный или календарный год.
При наличии у руководителя, заместителя руководителя учреждения нескольких государственных или ведомственных званий или наград повышающий коэффициент за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды, устанавливается за одно звание или награду по выбору руководителя, заместителя руководителя учреждения.

Повышающий коэффициент за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды устанавливается в следующих размерах:
	№

п/п
	Наименование выплаты
	Размер повышающего коэффициента к
должностному окладу

	1
	2
	3

	1.
	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»;

за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР;

за почетные спортивные звания:

«Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР»
	0,5 – 1,0

	2.
	За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	0,4 – 0,5

	3.
	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР»;

за почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»;
ведомственные награды и звания
	0,1 – 0,4


2.13. К должностному окладу заместителя руководителя непосредственно отвечавшего за организацию подготовки спортсмена (команды), достигшего значимый спортивный результат на официальных международных всероссийских спортивных соревнованиях, применяется повышающий коэффициент за результативное участие в подготовке спортсмена (команды).
Повышающий коэффициент за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) к должностному окладу заместителя директора учреждения устанавливается за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена (команды) высокого класса, как занимающегося в учреждении, осуществляющем спортивную подготовку, так и ранее проходившего подготовку, либо переданного для дальнейшего прохождения в другое учреждение.

Повышающий коэффициент за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) к должностному окладу заместителя директора учреждения устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия - с момента показанного спортсменом (командой) спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).
Если в период действия повышающего коэффициента за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) к должностному окладу заместителя директора учреждения спортсмен (команда) улучшил спортивный результат, размер повышающего коэффициента к окладу рекомендуется, соответственно, увеличивать и устанавливать новое исчисление срока его действия.
Повышающий коэффициент за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) заместителю руководителя учреждения устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Размер повышающего коэффициента к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды)

	1
	2
	3
	4

	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1.
	Олимпийские игры, чемпионат мира
	1
	до 0,10

	
	
	2 - 3
	до 0,08

	
	
	4 - 6
	до 0,05

	
	
	участие
	до 0,04

	1.2.
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 0,08

	
	
	2 - 3
	до 0,05

	
	
	4 - 6
	до 0,04

	
	
	участие
	до 0,03

	1.3.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира
	1
	до 0,05

	
	
	2 - 3
	до 0,04

	
	
	4 - 6
	до 0,03

	
	
	участие
	до 0,02

	1.4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная 

универсиада, юношеские 
Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	до 0,04

	
	
	2 - 3
	до 0,03

	
	
	4 - 6
	до 0,02

	
	
	участие
	до 0,01

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	до 0,03

	
	
	2 - 3
	до 0,02

	
	
	4 - 6
	до 0,01

	
	
	участие
	-

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	2.1.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	до 0,05

	
	
	2 - 3
	до 0,04

	
	
	4 - 6
	до 0,03

	
	
	участие
	до 0,02

	2.2.
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада 
молодежи (финалы)
	1
	до 0,04

	
	
	2 - 3
	до 0,03

	
	
	4 - 6
	до 0,02

	
	
	участие
	до 0,01

	2.3.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 0,03

	
	
	2 - 3
	до 0,02

	
	
	4 - 6
	до 0,01

	
	
	участие
	-

	2.4.
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 0,02

	
	
	2 - 3
	до 0,01

	
	
	4 - 6
	-

	
	
	участие
	-

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России; на Кубке России
	1
	до 0,05

	
	
	2 - 3
	до 0,04

	
	
	4 - 6
	до 0,03

	
	
	участие
	до 0,02

	3.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 0,04

	
	
	2 - 3
	до 0,03

	
	
	4 - 6
	до 0,02

	
	
	участие
	до 0,01

	3.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки); на Спартакиаде спортивных школ (финалы); на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 0,03

	
	
	2 - 3
	до 0,02

	
	
	4 - 6
	до 0,01

	
	
	участие
	-

	3.4.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 0,02

	
	
	2 - 3
	до 0,01

	
	
	4 - 6
	-

	
	
	участие
	-


2.14. Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года.

2.15. С учетом условий труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

2.16.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
2.17. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.18. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 300 процентов от должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом:

интенсивности и напряженности работы;

непосредственного участия в реализации государственных программ Российской Федерации и муниципальных программ Старорусского муниципального района.
2.19.Выплаты за качество выполняемых работ по направлению деятельности учреждений в соответствии с их уставом устанавливаются в размере до 100 процентов от должностного оклада.

Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами.
Решение о выплате за качество выполняемых работ по направлению деятельности учреждений и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя учреждения - Главой муниципального района по согласованию с председателем комитета культуры, физической культуры и спорта и оформляется Распоряжением Администрации муниципального района, в отношении заместителя директора, главного бухгалтера,  руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

2.20. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости стажа работы в размерах:

от 2 до 5 лет            - 5 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет          - 10 процентов должностного оклада;

от 10 до 20 лет -      20 процентов должностного оклада;

свыше 20 лет           - 30 процентов должностного оклада.

Порядок и условия выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в соответствии с порядком, утвержденным локальным актом учреждения. Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки, и определение ее размера осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа непрерывной работы, состав которой утверждается руководителем учреждения.
Размер надбавки за выслугу лет принимается в отношении руководителя учреждения - Главой муниципального района по согласованию с председателем комитета культуры, физической культуры и спорта и оформляется Распоряжением Администрации муниципального района, в отношении заместителя директора, главного бухгалтера, руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

2.21. Премиальные выплаты по итогам работы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения осуществляются на основании оценки эффективности их деятельности.

Руководитель учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности учреждения один раз в год до 31 декабря отчетного года и отчет об оценке эффективности деятельности руководителя ежеквартально до 01 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и направляет его в оценочную комиссию (далее отчет) по форме согласно приложению № 3 к Положению.
Заместитель руководителя и главный бухгалтер учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности (далее отчет) по форме согласно приложению № 3 к Положению ежеквартально до 01 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и направляет его в оценочную комиссию.

Составы и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждения и руководителя учреждения утверждаются правовым актом комитета;

для осуществления оценки эффективности деятельности заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения утверждаются локальным актом учреждения.

Оценочная комиссия, созданная комитетом, рассматривает отчет руководителя учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах, согласно приложению №1
к настоящему Примерному положению. 

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах, согласно приложению №2 к настоящему Примерному положению.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период работником учреждения, составит меньше 30 процентов.

По результатам рассмотрения отчета руководителя учреждения оценочная комиссия, созданная комитетом, готовит предложения о премировании (невыплате премии) руководителя (руководителю) учреждения.

По результатам рассмотрения отчетов заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения.

На основании предложений оценочной комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании:

в отношении руководителя учреждения –Главой муниципального района по согласованию с председателем комитета культуры, физической культуры и спорта и оформляется Распоряжением Администрации муниципального района:
в отношении заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

Процент премиальной выплаты, соответствующий максимальному количеству баллов устанавливается ежеквартально в зависимости от обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами в пределах предусмотренного фонда оплаты труда.

3.Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения)
3.1. Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее работники учреждения) состоит из оклада (должностного оклада) выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», составляют:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер 
должностного оклада (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей первого уровня 

	1 квалификационный уровень
	дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	4630

	2 квалификационный уровень
	спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	            5027

	Профессиональная квалификационная группа должностей второго уровня

	1 квалификационный уровень
	инструктор по адаптивной физической  культуре; инструктор  по спорту; спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	5687

	2 квалификационный уровень
	администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	6216

	
	тренер по спортивной подготовке (по видам спорта)
	6653

	3 квалификационный уровень
	начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	6878

	Профессиональная квалификационная группа должностей третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Аналитик, врач по спортивной медицине, механик, специалист, тренер
	7097

	2 квалификационный уровень
	Старший тренер по спортивной подготовке (по видам спорта) 
	7360


3.3. Размер должностных окладов работников учреждений устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 .05. 2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер 
должностного оклада (руб.)

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре;
	4472

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования;
	4888

	
	тренер-преподаватель
	6523

	3 квалификационный уровень
	методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; 
	5408

	
	старший тренер-преподаватель
	7216


3.4.Размеры должностных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05. 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уроню
	Размер должностного оклада (руб.)

	1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень 
	кассир, секретарь-машинистка
	4892

	1.2.
	2 квалификационный уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	5027

	2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, художник,
	5555

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий складом,  заведующий хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»  или II внутридолжностная категория
	5819

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 
	6084

	2.4.
	4 квалификационный уровень 
	механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	6347

	3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный
уровень
	бухгалтер, инженер, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по автоматизированным системам управления производством, инженер по охране труда, менеджер, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	6745

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	7008

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1внутри-должностная категория
	7275

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7538

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, заместитель главного бухгалтера
	7803

	4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, руководитель) отдела, главный инженер
	7935

	4.2.
	3 квалификационный уровень
	директор учреждения, (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8200


3.5.Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05. 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер должностного оклада (руб.)

	1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень 
	профессии рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 3квали-фикационных разрядов в соответствии с Единым та-рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	
	гардеробщик, 

дворник, сторож (вахтер),
	4892

	
	
	кладовщик, рабочий, по
обслуживанию,
	5027

	
	
	уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий,
	5158

	
	
	слесарь, электрик, электромонтер водитель транспортно-уборочной машины
	5290

	1.2.
	2 квалификационный уровень 
	профессии рабочих, отнесенные  к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	5421

	2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии  рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля, механик по техническим видам спорта
	5555

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5819

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	профессии рабочих,  по   которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	6084

	2.4.
	4 квалификационный уровень 
	профессии рабочих, предусмотренные 1 -3 квалификационными уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	6347


3.6.Размер должностного оклада медицинских работников учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	санитарка
	4892

	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	инженер по лечебной физкультуре
	5555

	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра 

диетическая
	5819

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра

 по массажу
	6084

	4 квалификационный уровень
	медицинская сестра врача общей практики; фельдшер
	6347

	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра, старший 

фельдшер
	6479

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»

	1 квалификационный уровень
	врач-интерн, 

врач-стажер
	6745

	2 квалификационный уровень
	врач-специалист
	7008

	3 квалификационный уровень
	врач общей практики
	7275

	4 квалификационный уровень
	старший врач
	7538


3.7. Оплата труда тренера-преподавателя, включая старшего, производится из расчета учебно-тренировочной нагрузки, а также фактической численности занимающихся в группе, в пределах установленного максимального количества, в соответствии с образовательной программой.
Нормирование труда тренера-преподавателя, включая старшего, производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности занимающихся в группе в пределах установленного максимального количества.

Оплата труда тренера-преподавателя, включая старшего, устанавливается из расчета от установленной тарифной ставки за каждого занимающегося в процентном отношении.

Нормативы оплаты труда тренера-преподавателя, включая старшего, за подготовку одного занимающегося (в процентах от ставки заработной платы):

	№ п/п
	этап спортивной подготовки
	период
	норматив оплаты труда тренера по спортивной подготовке, тренера-преподавателя, включая старшего, по спорту, за подготовку одного занимающегося (в % от ставки)

	
	
	
	Группы видов спорта <*>

	
	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Спортивно-

оздоровительный
	1этап
2этап

3этап
	2,2
2,7

3,2
	2,2
2,7

3,2
	2,2
2,7

3,2

	2.
	Начальной подготовки
	до одного года обучения
	3
	3
	3

	
	
	свыше одного года обучения
	6
	5
	4

	3.
	Учебно-

тренировочный
	первые два года обучения
	9
	8
	7

	
	
	свыше двух лет обучения
	15
	13
	11

	4.
	Спортивного

совершенствования
	до одного года
	24
	21
	18

	
	
	свыше года
	39
	34
	29

	5.
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	устанавливается руководителем учреждения


Примечание:

1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя, включая старшего, работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, может повышаться ежегодно на 0,5%.

2. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

На всех этапах обучения оплата труда тренера по спортивной подготовке, тренера-преподавателя, включая старшего по смежным видам спорта (хореографии и др.) при условии одновременной работы с занимающимися производится в размере до 50% оклада (тарифной ставки), предусмотренного для основного тренера-преподавателя, тренера по спортивной подготовке.
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, рекомендуется устанавливать норму часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере 24 часов в неделю.
Оплата труда за замещение отсутствующего тренера по спортивной подготовке, тренера-преподавателя, включая старшего, производится со дня начала замещения на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки по приказу руководителя учреждения.
За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно замещаемой ставке заработной платы с учетом наполняемости учебных групп (количества занимающихся) в одинарном размере, оплата, которой определяется с учетом квалификации замещающего работника.

Для расчета заработной платы тренерам по спортивной подготовке, тренерам-преподавателям, включая старшего, руководитель учреждения ежегодно на начало учебного года или на момент изменения условий оплаты труда утверждает тарификационные списки.

3.8. К должностным окладам тренера по спортивной подготовке, тренера-преподавателя, включая старшего, учреждения применяются следующие повышающие коэффициенты:

коэффициент квалификации;

коэффициент специфики работы;

за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды;

за результативное участие в подготовке спортсмена (команды).
При совмещении тренером по спортивной подготовке и тренером-преподавателем тренировочного процесса в соответствии с образовательной программой и программой спортивной подготовки по видам спорта, повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу предусмотренного для основной занимаемой должности.
3.9. Повышающий коэффициент квалификации к окладу (должностному окладу) работника учреждения устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации и устанавливается в следующих размерах:

высшая квалификационная категория - 0,8;

первая квалификационная категория - 0,5;

вторая квалификационная категория - 0,3.

3.10. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности функционирования учреждения, а также специализированных отделений внутри учреждения. Тренерам - преподавателям (включая старшего), работающим со спортсменами, зачисленными на этапы подготовки совершенствования спортивного мастерства и в спортивные классы, должностной оклад повышается на 0,15.
3.11.Повышающий коэффициент за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды (может устанавливаться на учебный или календарный год).
При наличии у работника учреждения нескольких государственных или ведомственных званий или наград повышающий коэффициент за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания, награды, устанавливается за одно звание или награду по выбору работника учреждения.

Повышающий коэффициент за опыт и достижения работниками, имеющим государственные и ведомственные звания, награды, устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер повышающего коэффициента к должностному окладу

	1
	2
	3

	1.
	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»;

за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР;

за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР»
	0,5 – 1,0

	2.
	За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	0,4 – 0,5

	3.
	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР»;

за почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»;
ведомственные награды и звания
	0,1 – 0,4


3.12.Повышающий коэффициент за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) к должностному окладу педагогических работников учреждения устанавливается за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса, как занимающегося в учреждении, осуществляющем спортивную подготовку, так и ранее проходившего подготовку, либо переданного для дальнейшего прохождения в другое учреждение.
Повышающий коэффициент за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) к окладу (должностному окладу) работника учреждения устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия - с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).
Если в период действия повышающего коэффициента за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) к окладу (должностному окладу) заместителя директора учреждения спортсмен улучшил спортивный результат, размер повышающего коэффициента к окладу рекомендуется соответственно увеличивать и устанавливать новое исчисление срока его действия.
Повышающий коэффициент за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) работникам учреждения устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	статус официального спортивного соревнования
	занятое место или участие без учета занятого места
	размер повышающего коэффициента к окладу (ставке) за результативную подготовку одного спортсмена (команды)
	размер повышающего коэффициента к окладу (должност-ному окладу) (ставке) за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды)

	
	
	
	
	тренер-
скому составу
	иным специа-листам

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Официальные международные спортивные соревнования

	11.1.
	Олимпийские игры, чемпионат мира
	1
	до 2,0
	до 0,02
	до 0,10

	
	
	2 - 3
	до 1,6
	до 0,16
	до 0,08

	
	
	4 - 6
	до 1,0
	до 0,10
	до 0,05

	
	
	участие
	До 0,8
	до 0,08
	до 0,04

	1.2.
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 1,6
	до 0,16
	до 0,08

	
	
	2 - 3
	до 1,0
	до 0,10
	до 0,05

	
	
	4 - 6
	до 0,8
	до 0,08
	до 0,04

	
	
	участие
	До0,6
	до 0,06
	до 0,03

	1.3.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира
	1
	до 1,0
	до 0,10
	до 0,05

	
	
	2 - 3
	до 0,8
	до 0,08
	до 0,04

	
	
	4 - 6
	до 0,6
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	участие
	до 0,4
	до 0,04
	до 0,02

	1.4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	до 0,8
	до 0,08
	до 0,04

	
	
	2 - 3
	до 0,6
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	4 - 6
	до 0,4
	до 0,04
	до 0,02

	
	
	участие
	до 0,2
	до 0,02
	до 0,01

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	до 0,6
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	2 - 3
	до 0,4
	до 0,04
	до 0,02

	
	
	4 - 6
	до 0,2
	до 0,02
	до 0,01

	
	
	участие
	-
	-
	-

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	2.1.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	до 1,00
	до 0,10
	до 0,05

	
	
	2 - 3
	до 0,80
	до 0,08
	до 0,04

	
	
	4 - 6
	до 0,60
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	участие
	до 0,40
	до 0,04
	до 0,02

	2.2.
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 0,80
	до 0,08
	до 0,04

	
	
	2 - 3
	до 0,60
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	4 - 6
	до 0,40
	до 0,04
	до 0,02

	
	
	участие
	до 0,20
	до 0,02
	до 0,01

	2.3.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 0,60
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	2 - 3
	до 0,40
	до 0,04
	до 0,02

	
	
	4 - 6
	до 0,20
	до 0,02
	до 0,01

	
	
	участие
	-
	-
	-

	2.4.
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 0,40
	до 0,04
	до 0,02

	
	
	2 - 3
	до 0,20
	до 0,02
	до 0,01

	
	
	4 - 6
	-
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России; на Кубке России
	1
	до 1,00
	до 0,10
	до 0,05

	
	
	2 - 3
	до 0,80
	до 0,08
	до 0,04

	
	
	4 - 6
	до 0,60
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	участие
	до 0,40
	до 0,04
	до 0,02

	3.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 0,80
	до 0,08
	до 0,04

	
	
	2 - 3
	до 0,60
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	4 - 6
	до 0,40
	до 0,04
	до 0,02

	
	
	участие
	до 0,20
	до 0,02
	до 0,01

	3.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки); на Спартакиаде спортивных школ (финалы); на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 0,60
	до 0,06
	до 0,03

	
	
	2 - 3
	до 0,40
	до 0,04
	до 0,02

	
	
	4 - 6
	до 0,20
	до 0,02
	до 0,01

	
	
	участие
	-
	-
	-

	3.4.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 0,40
	до 0,04
	до 0,02

	
	
	2 - 3
	до 0,20
	до 0,02
	до 0,01

	
	
	4 - 6
	-
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-


3.13. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должным окладам) работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к должным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
3.14.Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

выплата молодым специалистам и наставникам;

премиальные выплаты по итогам работы.

3.15. Выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливаются работникам, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса. Перечень специалистов, которым устанавливается стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результата.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренеров-преподавателей и специалистов устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере:

	показатель
	критерий
	размер повышающего коэффициента к должностному окладу

	Выполнение программ спортивной подготовки
	доля занимающихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы (более 90%)
	до 0,3

	Качество спортивной подготовки
	доля занимающихся, получивших спортивный разряд (более 60%)
	до 0,3

	Победы на межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах федеральных округов РФ, первенствах федеральных округов РФ, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов РФ из двух и более федеральных округов
	1-3 места
	до 0,4

	Победы на региональных спортивных соревнованиях: чемпионатах субъектов РФ, кубках субъектов РФ, первенствах субъекта РФ, других спортивных соревнованиях субъектов РФ, а также на соревнованиях муниципального, городского уровней
	1-3 места
	до 0,35


Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом интенсивности и напряженности работы.
3.16.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере до 100 процентов от оклада (должностного оклада).
Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами.
3.17.Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости стажа работы в размерах:

от 2 до 5 лет             -  5 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет           -  10 % должностного оклада;

от 10 лет до 20 лет   - 20 % должностного оклада;

свыше 20 лет            -  30 % должностного оклада.

Порядок и условия выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
устанавливаются в соответствии с порядком, утвержденным локальным актом учреждения. Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки, и определение ее размера осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа непрерывной работы, состав которой утверждается руководителем учреждения.
3.18.Выплата молодым специалистам устанавливается в размере до 50 % от оклада (должностного оклада) и наставникам - от 10 до 15 % от оклада (должностного оклада).

Выплата молодым специалистам и наставникам устанавливается в целях привлечения и укрепления кадрового тренерско- преподавательского состава: тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение первых 3-х лет с момента получения соответствующего диплома государственного образца, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования;

состоят в трудовых отношениях с учреждением;

имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

3.19.Премиальные выплаты по итогам работы работникам учреждения осуществляются и на основании оценки эффективности их деятельности. 
Работник учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности (далее отчет) по форме согласно приложению № 4 к Положению ежеквартально до 01 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и направляет его в оценочную комиссию.

Состав и порядок деятельности оценочной комиссии для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждаются локальным актом учреждения.

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты работников учреждения и на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период работником учреждения, составит меньше 30 процентов.

По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения.

На основании предложений оценочной комиссии руководителем учреждения принимается решение о премировании или об отказе в премировании работников учреждения и оформляется приказом учреждения.

Процент премиальной выплаты, соответствующий максимальному количеству баллов, устанавливается ежеквартально в зависимости от обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами в пределах предусмотренного фонда оплаты труда.

Перечень показателей эффективности деятельности

всех работников учреждения и критериев оценки

эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работника учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Качество, полнота и сроки исполнения должностных обязанностей
	исполнение должностных обязанностей без замечаний и в установленные сроки
	40

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	10


Дополнительные критерии устанавливаются для каждой группы работников и оцениваются по шкале из расчета максимального количества баллов -30.
Перечень показателей эффективности деятельности

работников учреждения и критериев оценки

эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работника 
учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Макси-мальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.Работников учреждения, занимающих должности работников образования, а именно тренерско-преподавательский состав

	1.1.
	За призовые места в соревнованиях различного уровня:

на международном уров-не;

на всероссийском уровне;

на межрегиональном уровне;

на региональном уровне;

на муниципальном уров-не
	наличие призовых мест
	20

20

15

15

10

	1.2.
	Своевременное и качественное заполнение и представление отчетной документации
	соблюдение сроков представления отчетной документации по установленным формам (без ошибок и опечаток), достоверность сведений, представленных в отчетной документации
	10

	1.3.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных муниципальных и платных услуг
	отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качеством оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными
	10

	2.Работников учреждения, занимающих должности работников образования, за исключением тренерско-преподавательского состава

	2.1.
	Выполнение особо важных, сложных и срочных поручений непосредственного руководителя
	выполнение особо важных, сложных и срочных поручений непосредственного руководителя в поставленные сроки без замечаний
	20

	2.2.
	Отношение к порученной работе
	самостоятельность, ответственность, инициативность, настойчивость при достижении результатов
	10

	2.3.
	Выполнение большого объема работы в короткие сроки
	выполнение поручений непосредственного руководителя в поставленные сроки без замечаний
	10

	3.Работников учреждения, занимающих должности работников физической культуры и спорта, реализующих программы спортивной подготовки

	3.1.
	За призовые места в соревнованиях различного уровня: 
на международном уровне;

на всероссийском уровне;

на межрегиональном уровне;

на региональном уровне;

на муниципальном уровне
	наличие призовых мест
	20

20

15

15

10

	3.2.
	Своевременное и качественное заполнение и представление отчетной документации
	соблюдение сроков представления отчетной документации по установленным формам (без ошибок и опечаток), достоверность сведений, представленных в отчетной документации
	10

	3.3.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных муниципальных и платных услуг
	отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными
	10

	4.Работников учреждения, занимающих должности работников

физической культуры и спорта, за исключением реализующих

программы спортивной подготовки

	4.1.
	Отношение к порученной работе
	самостоятельность, ответственность, инициативность, настойчивость при достижении результатов
	20

	4.2.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных муниципальных и платных услуг
	отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными
	20

	5.Работников учреждения, занимающих должности общеотраслевых профессий рабочих

	5.1.
	Отношение к порученной работе
	самостоятельность, ответственность, инициативность, настойчивость при достижении результатов
	30

	5.2.
	Обеспечение требований охраны труда
	отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок
	10

	6. Работников учреждения, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников

	6.1.
	Отношение к порученной работе
	самостоятельность, ответственность, инициативность, настойчивость при достижении результатов
	20

	6.2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий
	отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок
	10

	6.3.
	Отсутствие замечаний по работе с документами
	соблюдение сроков в работе с документацией (без ошибок и опечаток), достоверность сведений, представленных в документации
	10

	7. Работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих

	7.1.
	Отношение к порученной работе
	самостоятельность, ответственность, инициативность, настойчивость при достижении результатов
	20

	7.2.
	Отсутствие замечаний по работе с документами
	соблюдение сроков в работе с документацией (без ошибок и опечаток), достоверность сведений, представленных в документации
	10

	7.3.
	Обеспечение требований охраны труда
	отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок
	10


4.Условия выплаты материальной помощи

4.1. Из фонда оплаты труда руководителю, заместителя руководителя, главному бухгалтеру и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру, работникам учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района по согласованию с председателем комитета культуры, физической культуры и спорта и оформляется Распоряжением Администрации муниципального района, в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера, работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается.
4.2.В случае смерти руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, работника в учреждении материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района по согласованию с председателем комитета культуры, физической культуры и спорта и оформляется Распоряжением Администрации муниципального района, в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера, работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.
4.3. При наличии экономии фонда оплаты труда в целях социальной поддержки и улучшения жизненного уровня работников денежные средства по приказу руководителя учреждения могут направляться на оказание материальной помощи без представления письменного заявления работником учреждения. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя учреждения -  Главой муниципального района по согласованию с председателем комитета культуры, физической культуры и спорта и оформляется Распоряжением Администрации муниципального района, в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

4.4.Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителя учреждения, работника учреждения.

	Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района


Перечень показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение объема муниципального задания по видам услуг
	Выполнение муниципального 
задания в % 


	100% и выше - 5
от 95% до 100 % - 3
от 90 до 95% - 0

	1.2.
	Готовность организации к новому учебному году
	акт приемки организации
	без замечаний - 5
с замечаниями - 0

	1.3.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил;
	5 

	
	
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период;

своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок);
	

	
	
	наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях;
	2 

	
	
	наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	0 

	1.4.
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания муниципальных услуг, соответствующими установленным нормам и нормативам
	оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами
	5

	1.5.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг
	отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;
наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	2 

	
	
	
	

	
	
	
	0 

	1.6.
	Обеспечение деятельности наблюдательного совета в учреждении
	проведение наблюдательного совета не реже одного раза в квартал, качественная и своевременная подготовка документов для проведения наблюдательного совета
	2 

	1.7.
	Организация отдыха и оздоровления детей в период каникул
	не менее  30%
	5 

	2.Информационная открытость

	2.1.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	размещение на сайте нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности организации (перечень сведений и копий документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования)
	5

	2.2.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и своевременная актуализация представленной на нем информации
	своевременная актуализация информации на сайте организации
	5 

	3. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	3.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждения, статистической отчетности, информации по отдельным запросам, проектов планов финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год
	соблюдение сроков представления сведений, отчетов и статистической отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности;
	5 

	
	
	нарушение сроков представления сведений, отчетов и статистической отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности
	0 

	3.2.
	Качество представления бухгалтерских отчетных
	качество представления бухгалтерских отчетных данных
	5

	
	данных по установленным формам
	по установленным формам (без ошибок и опечаток), достоверность отчетных бухгалтерских данных
	

	3.3.
	Целевое и эффективное

использование бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания, внебюджетных средств
	отсутствие просроченной  дебиторской  и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств  в течение учетного периода;
наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода;

наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок;

наличие локального правового акта, регулирующего расходование внебюджетных средств;

наличие локального правового акта, регулирующего расходование средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	5
0

0

3

2



	3.4.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	 % выполнения
	5 

	3.5.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	 % роста по сравнению с соответствующим периодом прошлого года  (от 1-40%)
	менее 1 % - 0;
от 1% до 40% - 3;
свыше 40% - 5

	3.6.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	наличие роста средней заработной платы, сохранение уровня или снижение размера средней заработной платы
	рост, сохранение - 5;
снижение - 0

	3.7.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений 
	соблюдение установленных соотношений
	соблюдено - 5;
не соблюдено - 0

	4. Деятельность учреждения и его руководителя, направленная на работу с кадрами

	4.1.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	доля укомплектованности, составляющая 100 %;

доля укомплектованности, составляющая 75 %;


	5

3

	4.2.
	Соблюдение сроков 
профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работни-

ков, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	соблюдение установленных сроков 
	3

	4.3.
	Доля специалистов с профильным образованием
	%
	доля 75% и более -3;

доля от 60% до 75 % - 2
доля от 50% до 60% - 1
доля до 50% - 0

	
	Доля специалистов, прошедших обучение – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку
	%
	доля 20% и более -3;

доля от 15% до 20 % - 2;
доля от 5% до 15% - 1;
доля до 5% -  0

	4.4.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	осуществление мероприятий
	5 

	
	Итого баллов
	
	100 


	Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района


Перечень показателей эффективности деятельности заместителя руководителя учреждения и критериев оценки эффективности его деятельности
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности 
деятельности заместителя  руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение объема муниципального задания по видам услуг
	Выполнение муниципального задания в % 


	100% и выше - 20; 
от 95% до 100 % - 10; 
от 90 до 95% - 0 

	1.2.
	Готовность организации к новому учебному году
	акт приемки организации
	без замечаний - 20;
с замечаниями - 0 

	1.3.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил;

отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период;

своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок);
наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях;

наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	20

10

0

	1.4.
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми
	оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами
	10

	1.5.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг
	отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;
наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	10

0

	1.6.
	Обеспечение деятельности наблюдательного совета в учреждении
	проведение наблюдательного совета не реже одного раза в квартал, качественная и своевременная подготовка документов для проведения наблюдательного совета
	5 

	1.7.
	Организация отдыха и оздоровления детей в период каникул
	не менее 30%
	5 

	2.Информационная открытость

	2.1.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	размещение на сайте нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности организации (перечень сведений и копий документов, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере доп. образования)
	5 

	2.2.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и своевременная актуализация представленной на нем информации
	своевременная актуализация ин-формации на сайте организации
	5 

	
	Итого баллов
	
	100 


Перечень показателей эффективности деятельности главного бухгалтера учреждения и критериев оценки эффективности его деятельности
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности 
деятельности главного бухгалтера учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	1.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждения, статистической отчетности, информации по отдельным запросам, проектов планов финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год
	соблюдение сроков представления сведений, отчетов и статистической отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности;

нарушение сроков представления сведений, отчетов и статистической отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности
	30

0

	1.2.
	Качество представления бухгалтерских отчетных данных по установленным формам
	качественное представление бухгалтерских отчетных данных по установленным формам (без ошибок и опечаток);

достоверность отчетных бухгалтерских данных
	30 

	1.3.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания, внебюджетных средств
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода;
	40 

	
	
	наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода;
	0 

	
	
	наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	0 

	
	Итого баллов
	
	100 


	Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района


ФОРМА

перечня показателей эффективности деятельности

учреждений, руководителей учреждений и критериев

оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности 
деятельности
	Количество баллов

	I. Основная деятельность учреждения 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	
	
	
	

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	
	
	
	

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	
	
	
	


	Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района


ФОРМА

перечня показателей эффективности деятельности

работников учреждений и критериев оценки

эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки эффективности 
деятельности
	Количество баллов

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	
	
	
	


_______________________________
Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений, дополнительного образования, подведомственных комитету культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района

ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера должностного оклада руководителя
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера должностного оклада руководителя муниципальных автономных учреждений, дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту Администрации Старорусского муниципального района (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя организации.
2. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемой им организации.

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников организации за счет средств бюджета Старорусского муниципального района, направленных организацией на оплату труда (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера).

4. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников.

Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении средней заработной платы.
5. Расчет средней заработной платы работников организации осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя организации.
6. Средняя заработная плата работников организации определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников организации за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников организации за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя организации.
7. При определении среднемесячной численности работников организации учитывается среднемесячная численность работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников организации, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников организации, являющихся внешними совместителями.
8. Среднемесячная численность работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники организации, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в организации на более чем одной ставке (оформленный в организации как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников организации как один человек (целая единица).
9. Работники организации, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников организации учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
10. Среднемесячная численность работников организации, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, работавших на условиях неполного рабочего времени.

Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений, дополнительного образования, подведомственных комитету культуры, физической культуры и спорта Администрации Старорусского муниципального района

ПОРЯДОК

определения расчетных показателей в баллах для отнесения учреждений, осуществляющих спортивную подготовку по федеральным 

стандартам, к группам по оплате труда руководителя 
1. В целях стандартизации подходов к определению штатной численности и формированию единых подходов к организационной структуре учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, используется следующая методика расчета отнесения учреждений, к группам по оплате труда руководителей: 

1. 1. Определяются плановые показатели для расчета: 

Показатель «1» – контингент организации учреждения, под которым понимается численность детей, которым могут быть оказаны соответствующие услуги по спортивной подготовке в данном учреждении на основании плана комплектования учреждения, заключенных договоров по спортивной подготовке – человек.

Рассчитывается на основе данных статистической отчетности по форме федерального статистического наблюдения № 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подготовку» (далее – 5-ФК).

Показатель «2» – численность спортсменов, имеющих спортивный разряд, спортивное звание и проходящие спортивную подготовку в данной организации – человек.

Рассчитывается на основе данных 5-ФК.

Показатель «3» – годовой объем участия в официальных спортивных мероприятиях регионального, зонального и всероссийского уровня – человеко-дней.

Рассчитывается как сумма произведений количества участников мероприятия на количество дней мероприятия на основе исполнения утвержденного календарного плана работы за предыдущий год.

Показатель «4» – суммарная единовременная пропускная способность объектов спорта (спортивных сооружений), регулярно используемых учреждением для осуществления спортивной подготовки.

Рассчитывается на основе данных технических паспортов объектов спорта (спортивных сооружений), регулярно используемых учреждением для осуществления спортивной подготовки.

Показатель «5» – численность спортсменов, участвующих в официальных спортивных соревнованиях регионального, зонального и всероссийского уровня.

 Рассчитывается на основе результатов, указанных в протоколах официальных спортивных соревнований.

1.2. Рассчитать набранное количество баллов в соответствии с расчетными показателями в баллах, для отнесения учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя, используя таблицу в соответствии с предложенным порядком расчета.

Таблица расчетных показателей в баллах для отнесения учреждения 

к одной из групп по оплате труда руководителя
	Показатели
	Единица

измерения
	Позиции для расчета баллов
	Порядок расчета

	Показатель

«1»
	человек
	свыше 1000 человек –5 баллов;

от 500 до 1000 человек – 

4 балла;

от 200 до 500 человек – 

3 балла;

от 100 до 200 человек – 

2 балла;

менее 100 человек – 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Показатель

«2»
	процент количества лиц, имеющих спортивные разряды и (или) спортивные звания относительно всего контингента занимающихся
	количество лиц, имеющих спортивный разряд 100 % от всего контингента, при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд, и (или) КМС, и (или) спортивные звания свыше 50 % от контингента – 5 баллов.

Количество лиц, имеющих спортивный разряд 100 % от всего контингента, при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд, и (или) КМС, и (или) спортивные звания до 50 % от контингента – 4 балла.

Количество лиц, имеющих спортивный разряд от 90 % от всего контингента, при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд и (или) КМС до 10 человек – 3 балла.

Количество лиц, имеющих спортивный разряд от 70 до    90 % от всего контингента занимающихся – 2 балла.

Количество лиц, имеющих спортивный разряд менее 70 % от всего контингента занимающихся – 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Показатель

«3»
	человеко-дней
	свыше 2400 ч/дн в год – 

5 баллов;

от 1800 ч/дн до 2400 ч/дн в год – 4 балла;

от 1200 ч/дн до 1800 ч/дн в год – 3 балла;

от 600 ч/чд до 1200 ч/дн в год – 2 балла;

до 600 ч/дн в год – 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Показатель

«4»
	ЕПС (единовременная пропускная способность)
	свыше 300 человек – 5 баллов;

от 200 до 300 человек – 4 балла;

От 50 до 100 человек – 2 балла;

менее 50 человек – 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Показатель

«5»
	процент количества лиц, занявших определенные места на официальных спортивных соревнованиях по результатам выступления за год относительно всего контингента занимающихся
	свыше 70 % лиц, занявших 1 – 6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, при наличии не менее 

5 лиц, занявших первые места – 5 баллов.

Свыше 50 % лиц, занявших 1 –6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, при наличии до 5 лиц, занявших первые места – 

4 балла.

Свыше 70 % лиц, занявших 1 –6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях – 3 балла.

Не менее 50 % лиц, занявших  1 – 6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях – 2 балла.

От 10 до 50 % лиц, занявших  1 – 6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях – 1 балл
	Количество баллов определяется по одному наилучшему показателю, определенному по итогам выступлений спортсменов на официальных спортивных соревнованиях


Сокращения, используемые в таблице:

ЗМС – заслуженный мастер спорта;

МСМК – мастер спорта международного класса;

МС – мастер спорта;

КМС – кандидат в мастера спорта;

ч/дн – человеко-дней;

ЕПС – единовременная пропускная способность.

2. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется следующим образом:

	Группы по оплате труда
	Количество баллов

	1
	свыше 20

	2
	от 15 до 20

	3
	от 10 до 14

	4
	до 9


3. Отнесение учреждений, осуществляющих спортивную подготовку к группам по оплате труда руководителей на основе бальной системы производится учредителем ежегодно по результатам работы за отчетный финансовый год в соответствии со статистической и финансовой отчетностью.
