
План противодействия коррупции                                                                             

в Администрации Старорусского муниципального района                                 

за 1 квартал 2024 года

№ 

п/п

Наименование мероприятия Итоги выполнения, 

срок

Исполнитель

1 2 3 4

1. Организационные мероприятия

1.1. Обеспечение деятельности комиссии 

по координации работы по противо-

действию коррупции в Старорусском 

муниципальном районе, подготовка 

материалов к заседаниям и контроль 

за исполнением принятых ею реше-

ний

ежеквартально

Проведено 1 заседание 

комиссии, рассмотрено 

3 вопроса. Рассмотрен 

вопрос о выполнении 

решений комиссии за 

2023 год. 

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики

1.2. Обеспечение деятельности комиссии 

по соблюдению требований к слу-

жебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию кон-

фликта интересов, образованной Ад-

министрацией Старорусского муни-

ципального района

по мере необходимости

Проведено 1 заседание

комиссии

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики

1.3. Обеспечение разработки и утвер-

ждения Плана противодействия кор-

рупции в Администрации Старорус-

ского муниципального района  на  

2027-2030 годы

до  01 января           

2027 года

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики, 

отраслевые 

органы

1.4. Представление в комиссию по коор-

динации работы по противодей-

ствию коррупции в Старорусском

муниципальном  районе информации 

по выполнению Плана противодей-

ствия коррупции в Администрации 

Старорусского муниципального рай-

она и подготовка сводной информа-

ции о его реализации

ежегодно до                    

30 марта

Информация о выпол-

нении Плана противо-

действия коррупции в

Администрации Ста-

рорусского муници-

пального района и 

сводная информации о 

его реализации рас-

смотрена на комиссии 

26.03.2024. 

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

2. Антикоррупционные меры при замещении муниципальных должностей и при 

прохождении муниципальной службы

2.1. Обеспечение представления сведе-

ний о доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного харак-

тера гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципаль-

при поступлении на 

муниципальную              

службу

Представлено сведений 

о доходах, об имуще-

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 



ной  службы, осуществление анализа 

таких сведений

стве и обязательствах 

имущественного ха-

рактера 5 гражданами, 

претендующими на за-

мещение должностей 

муниципальной  служ-

бы, и 3  сотрудниками, 

которые были переве-

дены  на другие долж-

ности муниципальной 

службы

2.2. Обеспечение представления сведе-

ний о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуществен-

ного характера  муниципальными 

служащими

январь - апрель еже-

годно

Представлено сведений 

о доходах, расходах, об 

имуществе и обяза-

тельствах имуществен-

ного характера 19 му-

ниципальными служа-

щими

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

2.3. Осуществление анализа сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных муници-

пальными служащими

январь - апрель                  

ежегодно

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

2.4. Организация работы по обеспечению 

соблюдения муниципальными слу-

жащими и лицами, замещающими 

муниципальные должности, ограни-

чений, запретов и исполнению обя-

занностей, установленных в целях 

противодействия коррупции

ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

2.5. Проведение проверок в установлен-

ном порядке с применением соответ-

ствующих мер ответственности по 

случаям несоблюдения муниципаль-

ными служащими и лицами, заме-

щающими муниципальные должно-

сти, ограничений, запретов и неис-

полнения обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия кор-

рупции

при поступлении                

информации

Информация не посту-

пала

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

2.6. Организация работы по ознакомле-

нию муниципальных служащих и 

лиц, замещающих муниципальные 

должности, с нормативными право-

выми актами, регламентирующими 

вопросы противодействия корруп-

ежеквартально

Ознакомлено  5 муни-

ципальных служащих, 

принятых на муници-

пальную службу.

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 



ции, с одновременным разъяснением 

положений указанных нормативных 

правовых актов, в том числе ограни-

чений, касающихся получения по-

дарков, установления наказания за 

получение и дачу взятки, посредни-

чество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме взятки, по-

рядка проверки сведений, представ-

ленных указанными лицами в соот-

ветствии с законодательством Рос-

сийской Федерации о противодей-

ствии коррупции, в целях выработки 

и принятия мер по предупреждению 

и устранению причин выявленных 

нарушений

2.7. Организация работы по соблюдению 

гражданами, замещавшими должно-

сти муниципальной службы, ограни-

чений при заключении ими после 

увольнения с муниципальной служ-

бы  трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в 

случаях, предусмотренных ста-          

тьей 12 Федерального закона от                    

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                

«О противодействии коррупции»

ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики

2.8. Информирование комиссии по коор-

динации работы по противодействию 

коррупции в Старорусском муници-

пальном районе о мерах, направлен-

ных на снижение числа муниципаль-

ных служащих, допускающих пред-

ставление недостоверных (непол-

ных) сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, и об их ре-

зультатах

июнь ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

2.9. Размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера му-

ниципальных служащих на офици-

альных сайтах Администрации му-

ниципального района, отраслевых 

органов в информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» в соответствии с законода-

тельством

в сроки, установленные 

законодательством

В соответствии с Ука-

зом Президента  Рос-

сийской Федерации от 

29 декабря 2022 года   

№ 968    «Об особенно-

стях исполнения обя-

занностей,   соблюде-

ния ограничений и за-

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 
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претов в области про-

тиводействия корруп-

ции некоторыми кате-

гориями граждан в пе-

риод проведения спе-

циальной военной опе-

рации» информация  

для опубликования за 

2022 год не размещает-

ся

2.10. Внесение изменений в перечни 

должностей муниципальной службы, 

при замещении которых муници-

пальные служащие обязаны пред-

ставлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера своих супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних 

детей

по мере необходимости

Изменения в Перечень 

должностей муници-

пальной службы 

не вносились

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

2.11. Осуществление контроля за актуали-

зацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых граждана-

ми при назначении на муниципаль-

ные должности и поступлении на 

муниципальную службу, об их род-

ственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов

ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов, пре-

пятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, 

необоснованных запретов и ограничений

3.1. Обеспечение проведения в установ-

ленном порядке антикоррупционной 

экспертизы  проектов нормативных 

правовых актов Администрации му-

ниципального района

За 1 квартал 2024 года 

проведена антикорруп-

ционная экспертиза в 

отношении 59 проектов 

нормативных правовых 

актов.

отдел право-

вого обеспе-

чения

3.2. Ведение учета результатов антикор-

рупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и проектов нор-

мативных правовых актов Админи-

страции муниципального района

постоянно

По итогам проведен-

ной антикоррупцион-

ной экспертизы в от-

ношении 0 проектов 

нормативных правовых 

актов выданы отрица-

отдел право-

вого обеспе-

чения



тельные заключения

3.3. Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов Администрации муниципаль-

ного района

согласно утвержден-

ному плану монито-

ринга НПА на полуго-

дие

За 1 квартал 2024 года 

антикоррупционная 

экспертиза в отноше-

нии  нормативных пра-

вовых актов не прово-

дилась

отдел право-

вого обеспе-

чения

3.4. Оказание информационной, консуль-

тационной поддержки субъектам ма-

лого и среднего предприниматель-

ства по вопросам устранения адми-

нистративных барьеров

ежеквартально

По состоянию на 

10.03.2024  в реестре 

МСП зарегистрировано 

968 субъектов МСП, в 

том числе: ИП-774, 

юридических лиц -194

В течение  1 кв. 2024

года информационная 

и консультационная 

поддержка оказана  

всего 224 хозяйствую-

щим субъектам и 

гражданам, в том числе 

- 78 субъектам МСП; 

проконсультировано 10 

человек - при личных 

обращениях;

8 онлайн-консультаций 

и по телефону, в т.ч. 

рассматривались во-

просы поддержки 

субъектов МСП (полу-

чение субсидий, гран-

тов ); 21.03.2024  со-

стоялась большая он-

лайн конференция для 

предпринимателей 

розничной торговли о 

необходимости пере-

хода на разрешитель-

ный режим при прода-

жах товаров. В меро-

приятии приняли уча-

стие представители 

министерства про-

мышленности и тор-

говли Российской Фе-

дерации, Оператор си-

стемы маркировки 

«Честный знак», разра-

ботчики кассового про-

граммного обеспече-

комитет эко-

номического 

развития и 

инвестиций



ния.

В конференции приня-

ли участие 30 субъек-

тов МСП;

01.03.2024 в 

г.В.Новгород в центре 

«Мой бизнес» приняли  

участие 20 субъектов 

МСП в бесплатном се-

минаре «Юридические 

аспекты предпринима-

тельства и системы 

налогообложения».  На  

совещаниях с бизнесом 

приняло  участие 78 

субъектов МСП.

4. Антикоррупционный мониторинг

4.1. Осуществление контроля за реализа-

цией Плана противодействия кор-

рупции в Администрации Старорус-

ского муниципального района на 

2023-2026 годы, в том числе путем 

мониторинга эффективности реали-

зации мер по противодействию кор-

рупции, предусмотренных Планом

ежеквартально

Мониторинг проводит-

ся ежеквартально, от-

ветственные за выпол-

нение мероприятий 

представляют инфор-

мацию для обобщения.

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

4.2. Размещение на официальном сайте 

Администрации муниципального 

района в информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» информации о реализации 

Плана, деятельности комиссии по 

координации работы по противодей-

ствию коррупции в Старорусском 

муниципальном районе

ежеквартально 

Размещается ежеквар-

тально

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

4.3. Проведение анализа практики пред-

ставления правоохранительными ор-

ганами информации о ставших им 

известными фактах несоблюдения 

муниципальными служащими запре-

тов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в соответствии с 

требованиями части 4.1 статьи 5 Фе-

дерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции»

январь ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 
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4.4. Проведение анализа информации, 

полученной из правоохранительных 

органов в целях профилактики кор-

рупции

январь ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики

5. Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование у муниципаль-

ных служащих и граждан нетерпимости к коррупционному поведению.                  

Создание условий для обеспечения участия институтов гражданского                    

общества в противодействии коррупции

5.1. Обеспечение участия муниципаль-

ных служащих,  в должностные

обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции, в ме-

роприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции

ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

5.2. Проведение с лицами, замещающими 

муниципальные должности, муници-

пальными служащими, замещающи-

ми должности муниципальной

службы, семинара-тренинга

«Работа со сведениями о дохо-

дах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного     

характера с использованием         

компьютерной программы

на базе специального программного 

обеспечения «Справка

БК+»»

1 квартал ежегодно

С муниципальными 

служащими 29 февраля

2024 года с участием 

сотрудника отдела по 

профилактике корруп-

ционных и иных пра-

вонарушений проведен 

семинар по вопросу 

представления сведе-

ний о доходах, расхо-

дах, об имуществе и 

обязательствах за 2023

год по вопросу запол-

нения формы для пред-

ставления сведений на 

базе специального про-

граммного обеспечения

(версия 2.5.5)

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

5.3. Проведение семинара-тренинга

«Соблюдение лицами, заме-

щающими муниципальные

должности, муниципальными слу-

жащими, замещающими должности

муниципальной службы, ограниче-

ний, запретов,

и исполнение обязанностей,

установленных в целях проти-

водействия коррупции»

ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

5.4. Размещение на официальном сайте 

Администрации муниципального 

района в информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» информации о результатах 

ежеквартально

Размещена информа-

ция об 1 заседании ко-

миссии

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 



рассмотрения комиссией по соблю-

дению требований к служебному по-

ведению и урегулированию кон-

фликта интересов по фактам несо-

блюдения служебного поведения, 

возникновения конфликта интересов, 

несоблюдения обязанностей, ограни-

чений и запретов в отношении лиц, 

замещающих муниципальные долж-

ности, должности муниципальной 

службы

5.5. Привлечение представителей обще-

ственности, членов общественных 

советов, созданных при Админи-

страции муниципального района, для 

осуществления общественного кон-

троля за деятельностью органов 

местного самоуправления муници-

пального района

ежеквартально

Проведено 7 заседаний 

общественного Совета 

Администрации муни-

ципального района, на 

которых рассмотрен 21

вопрос

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

5.6. Организация проведения «прямых 

линий» с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения

Ежеквартально

Проведена «прямая ли-

ния» 15.03.2024. Об-

ращений не поступило.

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики

5.7. Организация работы по поддержа-

нию подразделов официального сай-

та Администрации муниципального 

района, посвященных вопросам про-

тиводействия коррупции, в актуаль-

ном состоянии

ежемесячно

Актуализация подраз-

делов осуществляется 

по мере необходимости

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

5.8. Проведение анализа случаев возник-

новения конфликта интересов, одной 

из сторон которого являются муни-

ципальные служащие

ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики

5.9. Обеспечение участия муниципаль-

ных служащих, в должностные

обязанности которых входит

участие в проведении закупок

товаров, работ, услуг для обеспече-

ния муниципальных нужд, в

мероприятиях по профессионально-

му развитию в области противодей-

ствия коррупции, в том числе

направление их на дополнительное

профессиональное образование в

области противодействия коррупции

ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики 

5.10. Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу и замещающих должности, 

ежегодно комитет ор-

ганизацион-



связанные с соблюдением запретов, 

ограничений и обязанностей, уста-

новленных в целях противодействия

коррупции, в мероприятиях по

профессиональному развитию в

области противодействия коррупции

ной работы и 

кадровой по-

литики 

6. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципальных нужд

6.1. Осуществление уполномоченным 

органом контроля в сфере закупок в 

отношении заказчиков, контрактных 

служб, контрактных управляющих, 

комиссий по осуществлению закупок 

и их членов при осуществлении за-

купок для обеспечения нужд Старо-

русского муниципального района

согласно утвержден-

ному плану

За 1 квартал 2024 года 

проведена 1 плановая 

проверка в отношении:

МБУ «Управление по 

делам ГО и ЧС»

По итогам проверки

нарушения действую-

щего законодательства 

не выявлены, предпи-

сания не выдавались, 

информация в Управ-

ление Федеральной ан-

тимонопольной служ-

бы по Новгородской 

области не направля-

лась

отдел право-

вого обеспе-

чения

6.2. Осуществление организации внут-

реннего муниципального  финансо-

вого контроля в отношении  закупок

товаров, работ, услуг для обеспече-

ния муниципальных нужд, преду-

смотренных частью 8 статьи 99 Фе-

дерального закона от 5 апреля

2013года № 44-ФЗ «О контрактной

системе в сфере закупок товаров,  

работ, услуг для обеспечение госу-

дарственных и муниципальных

нужд»

согласно утвержден-

ному плану

Проведена проверка 

МБУ «Администра-

тивное управление го-

родским хозяйством» с 

22.01. по 12.03. Выяв-

лены нарушения. Вы-

даны предписания об 

устранении выявлен-

ных нарушений. Копии 

актов направлены в 

правоохранительные 

органы.

комитет фи-

нансов

6.3. Организация контроля за выполне-

нием заключенных контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных 

нужд

по мере необходимости

Контроль за приемкой 

результатов исполне-

ния контракта, а также 

поставленного товара, 

выполненной работы 

или оказанной услуги 

осуществлен в порядке

муниципа-

льные            

заказчики



и в сроки, установлен-

ные ст.94 Федерально-

го закона от 05.04.2013 

N 44-ФЗ "О контракт-

ной системе в сфере 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и му-

ниципальных нужд", в 

части 7 муниципаль-

ных контрактов путем 

проведение  эксперти-

зы поставленного това-

ра, результатов выпол-

ненной работы, ока-

занной услуги

6.4. Осуществление анализа внед-

рения системы декларирования

отсутствия личной заинтере-

сованности (конфликта инте-

ресов) между членами комиссии

по осуществлению закупок и

участниками закупки, заявки

которых рассматриваются, а

также между заказчиком и

поставщиком (подрядчиком,

исполнителем) при осуществ-

лении закупок у единственного

поставщика

ежегодно отдел 

контрактов, 

отраслевые 

органы

6.5. Осуществление анализа информации 

об участниках закупок (в том числе в 

рамках реализации национальных и 

федеральных проектов) на предмет 

установления фактов аффилирован-

ных связей с  муниципальными слу-

жащими (служащими), являющимися 

членами комиссии по осуществле-

нию закупок

ежеквартально

Проведено 16 заседа-

ний комиссий по осу-

ществлению закупок. 

Фактов аффилирован-

ных связей с муници-

пальными служащими 

(служащими), являю-

щимися членами ко-

миссии по осуществле-

нию закупок не выяв-

лено  

отдел кон-

трактов, от-

раслевые ор-

ганы

7. Меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодей-

ствия коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях

7.1. Организация работы по своевремен-

ному представлению руководителя-

ми подведомственных муниципаль-

ных учреждений сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а 

ежегодно комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики, 

отраслевые 



также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей и приему 

указанных сведений, проведению 

проверок достоверности и полноты 

сведений, представляемых руководи-

телями подведомственных муници-

пальных учреждений и гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей руководителей подве-

домственных муниципальных             

учреждений 

органы

7.2. Обеспечение оказания методи-

ческой и консультативной

помощи в формировании и

актуализации правовых актов в

сфере противодействия корруп-

ции в подведомственных

муниципальных учреждениях

до 15 июля, до 15 янва-
ря ежегодно

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики, 

отраслевые 

органы

7.3. Осуществление анализа деятельно-

сти подведомственных муниципаль-

ных учреждений по реализации ста-

тьи 13.3 Федерального закона                     

от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»

до 10 марта ежегодно

В ходе проведенных 
проверок 6 муници-

пальных учреждений и 
организаций осуществ-
лен анализ их деятель-
ности по реализации 

статьи 13.3 Федераль-
ного закона от 25 де-

кабря 2008 года 
N 273-ФЗ "О противо-

действии коррупции", 

выявленные в ходе 

анализа недостатки ру-

ководителями устране-

ны. На заседании комис-

сии по противодействию 

коррупции в 2023 году 

отчитались руководители 

следующих учреждений: 

МАОУ «Средняя школа 

№5 с углубленным изу-

чением химии и биоло-

гии», МАУК «Центр 

культуры имени 

Т.Фрунзе»» г. Старая 

Русса

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики, 

отраслевые 

органы

8. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности проти-

водействия коррупции 

8.1. Учет обращений граждан и органи-

заций, содержащих информацию о 

ежеквартально

Обращений граждан и 

отдел ин-

форматиза-

consultantplus://offline/ref=82A1868E523DB8C6304926A3B5FAC83D034A14FF3E555681705B04C8213BB857C39943464B224628252360C9B561973D5A7EE1ABzFe4H
consultantplus://offline/ref=82A1868E523DB8C6304926A3B5FAC83D034A14FF3E555681705B04C8213BB857C39943464B224628252360C9B561973D5A7EE1ABzFe4H
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возможных коррупционных право-

нарушениях

организаций, содержа-

щих информацию о 

возможных коррупци-

онных правонарушени-

ях, не поступало

ции и работе 

со СМИ

8.2. Обобщение практики рассмотрения 

обращений граждан и организаций 

по фактам коррупции с последую-

щим представлением на плановом 

заседании комиссии по координации 

работы по противодействию корруп-

ции в Старорусском муниципальном 

районе

ежеквартально

Не проводилось ввиду 

отсутствия обращений

комитет ор-

ганизацион-

ной работы и 

кадровой по-

литики


